Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Seitore Risorse Umane
Ufficio Reclutamento, Servizi Previdenziali e Relazioni Sindacale

DR n Z65

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n.240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universitd, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega af Governo per incentivare o gualita e Fefficienza
del sistema universitaric”;

VISTO il dispositivo del 17/05/2016 con cui il Consiglio di Dipartimento ha deliberato in merito all’attivazione
di una procedura selettiva per il reclutamento di 1 ricercatore a tempo determinato, nel s.s.d. ING-
INF/02 “Campi elettromagnetici”, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, al
sensi del'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 {tipologia “Senior”),
specificandone tutti gli elementi necessari all’'emanazione dei bandi di selezione, nonché i reguisiti per
Fammissione alle procedura stessa;

VISTO il D.R. n, 224 del 16/06/2016 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica italiana - 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 53 del 5/07/2016), con il quale & stata emanata la procedura
pubblica di selezione per la copertura di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, nel s.5.d, ING-
INF/02 “Campi elettromagnetici” (settore concorsuale 09/F1 — Campi elettromagnetici), della durata di
36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge
30 dicembre 2010, n. 240 {tipologia “Senior”), presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
dell'informazione - Nome progetio: Dispositivi fotonici basati sui nitruri diluiti per applicazioni WDM in
seconda finestra e nano-antenne ottiche per reti ottiche wireless on chip (cod. RUTD.16.02);

ATTESO che, per mero errore materiale, I'art. 3 “Modalita per la presentazione delle domande di ammissione”

del citato D.R. n. 224/2016, nella parte relativa ai documenti che ciascun candidato deve allegare alla
domanda (pag. 8}, al punto ¢}, prescrive il numero di:
“c) pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato, nel limite massimo stabilito di 12 (dodici), che
cioscun candidato ritiene utile ai fini della valutazione comparativa, e relativo elenco datato e
sottoscritto prodotto in duplice copia. Per quanto riguarda le modalitd di trasmissione delle
pubblicazioni, si rimanda ol successivo articalo 4”;

CONSIDERATO che la tabella esposta all'interno deil’art. 1 del citato D.R. n. 224/2016 stabilisce i limite
massimo di pubblicazioni da presentare pari a 15 (quindici), cost come stabilito dal Consiglio di
Dipartimento;

RITENUTO, pertanto, necessario rettificare il citato art. 3 del D.R. n. 224/2016 nel punto in cui viene dichiarato
il limite massimo di pubblicazioni, che ciascun candidato ritiene utile presentare ai fini della valutazione
comparativa,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, 'art. 3 “Modalita per la presentazione delle domande di ammissione”
del D.R. n. 224 del 16/06/20186, nella parte relativa ai documenti che ciascun candidato deve allegare alla
domanda {pag. 8}, al punto ¢}, & cosi rettificato:
“c}  pubblicazioni, ivi compresa ia tesi di dottorato, nel limite massimo stabilito di 15 {quindici), che
ciascun candidato ritiene utile ai fini della valutazione comparativa, e relativo elenco datato e
sottoscritto prodotto in duplice copia. Per guanto riguarda le modalitd di trasr?ussnone delle
pubblicazioni, si rimanda al successivo articolo 4”
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