Politecnico
di Bari

Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Settore Risorse Umane
Ufficia Reclutamento, Servizi Previdenziali e Relazioni Sindacali

D.R.n. LA
IL RETTORE

VISTO i D.PR 1D huglio 1980, n. 382 “Riordinomento defla docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonche' sperimentazione organizeativa e didattica”;

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e oi
diritto di occesso oi documenti amministrativi® e ss. mm.ii.;

VISTA  la Legge 19 novembre 1990, n. 341, “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari”:

VISTO il Decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 4 ottobre 2000,
e successive modificazioni, concernente "Rideterminaziane e aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari ¢ definitione delle relative declaratorie, ai sensi dell'art. 2 del Decreto
Ministeriale 23 dicembre 1999";

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, “Testo Unico delle disposizioni legistative e regalamentari in
materio di documentozione amministrativa”™ e ss.mm.li.;

VISTO  # D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e ss.mm.ii,;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materio di protezione dei doti personali” e ss.mm.ii,;

VISTA  1a Legge 15 aprile 2004, n. 106, “Norme relative of deposite legole di documenti di interesse
culturale destinati all’'uso pubblico”;

VISTG il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, “Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei
dacumenti di interesse culturale destinati all’uso pubblice”, in vigore dal 2 settembre 2006;

VISTA  la lLegge 30 dicermbre 2010, n. 240 "Norme in materio di organizzazione delle universitd, di
persongle accademico e reclutamento, nonché delega ol Governo per incentivare lo qualitd e
'efficienza del sistema universitario”, in particolare {'art. 23, comma 2;

VISTO il Decreto interministeriate 21 luglio 2013, n. 313 "Trattomento economica spettante ai titolari
dei contratti per attivita di insegnamento ~ art. 23, commua 2, Legge 30 dicembre 2010, n. 240

VISTO  §l Codice Etico di Ateneo, a norma dell'art. 2, comma 4, della Legge 30 dicernbre 2010, n. 240,
emanato con D.R. n. 320 del 21 settembre 2011;

VISTO il Regolamente di Ateneo per la discipling dei ricercatori a tempo determinato ex art. 24, Legge n.
24072010, emanato con D.R. n, 418 del 6 dicembre 2011;
VISTO it Regolomento di Ateneo relativo ai ricercatori di ruolo e olla determinozione della retribuzione

oggiuntiva ex art. 6, comma 4, Legge n. 240710, emanato con DLR. n. 419 del 6 dicembre 2011,

VISTA  1alegge 4 aprile 2012, n. 35 di conversione e modifica del D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”;

VISTO o Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 128 def 19 aprile 2012;

VISTO il "Regolomento recante norme per lo discipling dello stato giuridico, diritti e doveri dei professori
e defl ricercatori dif ruclo” emanato con D.R. 254 del 26 giugno 2012 e successive modifiche di cui
al DR, n, 128 del 31 marzo 2014;

VISTO it “Regolamento per la discipling del conferimento di incorichi di insegnamento”, emanato con
D.R. n. 283 del 29 luglic 2014;

VISTA  la delibera del Consiglio di Amministrazione del 2 luglio 2014, relativa al p. 55 “Ripartizione
budget e costo per CFU incarichi di insegnarento”;

VISTG il verbale del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management del 18 aprile
20138, con il quale, sono stati assegnati ai professort di ruolo ed ai ricercatori del Polttecnico di
Bari, a titolo di carico/compito didattico principale i relativi insegnament] a copertura dell'offerta
formativa da erogare per I'a.a. 2018/2019;

VISTO il verbale della Giunta del Dipartirmento di Meccanica, Maternatica e Management del 10 lugho
2018, p. 1 odg "bando per I'affidamento suppienze/contratti di discipline vacanti su corsi i
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studio afferenti al Dipartimento DMMM a.a. 2018/2019”; con il quale ha chiesto Vemanazione di

un bando di selezione per il conferimento, per I'a.a. 2018/2019, degli incarichi di insegnamento

nei corsi di Laurea Triennale e Magistrale erogati dal DMMM, che non risultano ancora attribuiti;
ATTESTATA la sussistenza della copertura finanziaria ai fini degli affidamenti di incarico a titolo oneroso;

EMANA

per I'a,a. 2018/2019, il seguente bando di selezione per il conferimento degli incarichi di insegnamento nei
corsi di Laurea Triennale e Magistrale, erogati dal proponente Dipartimento di Meccanica, Matematica e
Management - DMMM, elencati nella tabella allegata al presente avviso di vacanza, che ne costituisce
parte integrante.

Ai sensi del Repolamento det Politecnico di Bari per la disciplina del conferimento di incarichi di
insegnamento emanato con D.R. n. 283 del 29 luglio 2014, i suddetti incarichi possono essere attribuiti a
titolo gratuito o a titolo oneroso.

ART. 1
Requisiti di partecipazione

Possono essere destinatari degli incarichi di cui sopra:

a) professori, ricercatori universitari di ruolo nonché i ricercatori a tempo determinato ex art. 24 L. n.
240/2010 in servizio presso il Politecnico di Bari, mediante domanda di affidamento a titolo gratuito o
oneroso; ghi incarichi a titolo oneroso possono essere conferiti ai professort solo qualora 'mpegno
didattico da affidare ecceda il foro impegno orario complessivo;

b) professori e ricercatori di altre Universith ovvero dipendenti di ruolo di ajtre Pubbliche Amministrazioni
o Enti Pubblici mediante domanda di affidamento a titolo gratuito o oneroso;

¢} sopgetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, che non rientrano nelle tipologie
precedenti, ivi compreso it personale tecnico-amministrativo e | collaboratori ed esperti linguistici di
ruclo presso il Politecnico di Bari mediante contratto di diritto privato a titolo onergso.

Gli incarichi a professori ¢ ricercatori di altre Universitd ovvero a dipendenti di Pubbliche
Arnministrazioni, possono essere attribuiti previa acquisizione del nulla osta da parte dell'Ateneo o
delf’ Amministrazione di appartenenza.

Gli incarichi al personale tecnico-amministrative e collaborator ed esperti linguistici possono

essere attribuiti previo accertamento dell'assolvimento degh obblighi di servizio presso il Politecnico di
Bari.

Per gquanto riguarda i ricercatori del Politecnico, come stabilito in particolare dal "Regolamento di

Ateneo relativo ai ricercatori di ruolo e alla determinazione della retribuzione aggiuntiva ex art. 6, comma
4, Legge 240/10" e dal “Regolamento recante norme per la disciplina dello stato giuridico, dicitti e doveri
dei professori e dei ricercatori di ruclto”, V'intarico € retribuito per la parte svolta oltre Vimpegno didattico
istituzionale. Alf'atto dell'istanza il ricercatore dovrd comungue dichiarare I'aliquota di ore, in termini di
CFU che, eventualments, intende svolgere a titolo gratuito al¥interno del proprio compito istituzionale.
E' possibile prevedere # frazionamento dei CFU di uno stesse corso, nel senso — per esempio — che |3
capertura di un insegnamento di 12 CFU pud essere ritenuta, a domanda, per 6 CFU a titolo di
completamento del carico/compito didattico principale/istituzionale e 6 CFU come affidamento a titolo
ONerpso.

Non sono amrnessi a partecipare alle procedure selettive di cui al presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o affinita fino al quarto grade compreso con un professore appartenente al
Dipartimento proponente, ovvero con it Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio
di Arnministrazione del Politecnico di Bari.
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Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini & donne per V'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

ART. 2
Modalita e termini di presentazione delia domanda

Per partecipare alla selezione, it candidato dovra presentare, per ogni insegnamento, appaosita
domanda utilizzando il modulo allegato al presante bando secondo la seguente tipologia:

allegato Al - MODULO DOCENTI £ RICERCATORI UNIVERSITAR] D RUGLO

allegato A2 - MQDULO ESTERNI ED ALTRI

la domanda deve essere inviata al Direttore del Dipartimento di Meccanica, Matematica e
Management, Viale Japigla n. 182 - 70126 Bari, entro le ore 12:00 del giorno 27 luglio 2018,

{ candidati le cui domande pervengano oltre it limite sopra indicato, saranno automaticamente
esclusi dalla procedura di selezione.

l.a domanda, potra essere consegnata alternativamente secondo le seguenti modalita:

¢ consegna & mano in busta chiusa presso 'Ufficio Protocello del Dipartimento di Meccanica,
Matematica e Management - OMMM, Viale lapigia n. 182 — 70126 Bari, dalle ore 9:00 alle ore
12:00 dal lunedi al venerdi, indicando chiaramente sulla busta 1 mittente, tutti gli estremi del
bando e dell'insegnamento per cui si presenta la candidatura;

* consegna a mezzo servizio postale; sulla busta deve essere chiaramente indicata la dicitura
“Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per i conferimento dell'incarico di
insegnamento Y presso il DMMM, AA, 2018-2019"; in tal caso
non fard fede il timbro dell’ufficio Postale;

» framite posta elettronica certificata  al  seguente indirizzo  di  posta  certificata:
dmmm.poliba@legalmail.it.

Il Politecnico di Bari non assume alcuna responsabilitd per Peventuale mancato oppure tardivo
recapito delle comunicazioni relative alla selezione per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa ma a disguidi postali o telegraficl, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARY. 3
Domanda e documentazione da allegare

it candidato dovrd allegare aila suindicata domands, debitamente compilata e sottoscritta, la
seguente documentazione:

a) curriculum della propria attivita didattica, scientifica e professionale, redatto in lingua italiana,
sottoscritto con firma autografa in originale e con l'esplicita indicazione che tutto quanto in esso
dichiarato corrisponde a verita ai sensi degh articoli 46 e 47 det D.P.R. n. 445/2000, utilizzando
"apposito allegato B al presente bando;

b} elenco dettagliato dei documenti e dei titeli che si ritengono utili ai fini della selezione, sottoseritto con
firma autografa in originale e con l'esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde
a verita ai sensi deglhi articoli 46 e 47 det D.P.A. n. 445/2000 utitizzando {'apposito allegato B al presente
bando. Per titoli si intendono, ad esempio, i titeli di studio, gualifiche professionali, titoli di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, ece.:

¢) elenco delle pubblicazioni scientifiche, sottoscritto con firma autografa in originale;

d) proposta del programma di insegnamento de} corso che si intende svolgere;

e) fotocopia di un documento in corso di validita e del codice fiscale, debitamente sottoscritta.
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Non & consentito il riferimento a titoli, certificati, documenti o pubblicazioni gid presentati presso
questa o altra Amministrazione, 0 a documentt allegati ad altra domanda di partecipazione ad altra
selezione.

ARY. 4
Valutazione dei candidati

La valutazione delle domande sard correlata alle specifiche esigenze e obiettivi didattici connessi
agli insegnamenti o all’attivitd formativa per i quali & bandita la selezione.

In ogni caso, in via prioritaria I'assegnazione sard fatta a professori e ricercatori del Politecnico di
Bari, purché in regima di impegno a tempo pieno.

il Consiglio di Dipartimento valuterd la competenza scientifica e didattica dei candidatl in base ai
titoli indicati da ciascuno nel proprio curriculum e deliberera Vaffidamento.

Fermo restando quanto previsto dall’art. & - Criteri & modalita di selezione - del Regolamento per
la disciplina del conferimento degli incarichi di insegnamento, il Consiglio di Dipartimento, avalendosi
eventuaimente di apposite Commissioni, procederd alla valutazione comparativa dei candidati sulla base
di:

a) Curriculum didattico scientifico;

b} Eventuali pubblicazioni;

t) Competenze possecdute;

d} Altri titoli;

e) "Opinione degli Studenti” nel caso che il candidato abbia ricoperto lincarico dell'insegnamento

richiesto nei precedenti anni accademici.

I possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione ovvero di titoli equivalenti conseguiti
ail'estero, costituisce fitolo preferenziale, per i soggetti non professori o ricercatori universitari, ai fini
dell’attribuzione del contratto di cui all’art. 23, comma 2 della Legge n. 240/2010.

Costituira ulteriore elemento di giudizio, oltre a quelli indicati dalla lettera a} alla lettera e) del
presente comma, V'elevata qualificazione professionale.

Nel caso di partecipazione di un unico candidato, il Consiglio di Dipartimento valuterd Uidoneita e
dedibererd in merito all’affidamento.

Qualora vi siano piG candidati, 1a procedura selettiva & svolta da una Commissione nominata dal
Dipartimento e composta da almeno tre membri. Ultimata la procedura selettiva, la Commissione
giudicatrice formula al Consiglio di Dipartimento una motivata graduatoria dei candidati idonei.

Gli atti della Commissione giudicatrice sono approvati con provvedimento del Direttore del
Dipartimento.

La graduatoria ha validita esclusivamente per I'a.a. 2018/2019. In caso di rinuncia o di risoluzione
del rapporto nel corso dellanno accaderico, incarico pud essere conferito ad altro idonego, secondo
Fardine di graduatoria,

La graduatoria sard resa pubblica sul sito del Dipartimento di Meccanica, Matematica e
Management (www.dmmm.poliba.it) il giorno dopo I'approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento,
nella prima seduta utile dopo la scadenza dei termini.

I termine per proporre il ricorso & fissato in giorni tre successivi alla pubblicazione & deve essere
indirizzato al Direttore del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, Viale Japigia n. 182 -
70126 Bari con le stesse modalith di presentazione della domanda di cui al’art. 2, precisando sulla busta,
in caso di spedizione a mezzo servizio postale, la dicitura "Ricorso relativo alla graduatoria della procedura
selettiva per il conferimento dell'incarico di insegnamento " presso il DMMM, a.a. 2018-
2019”7,

Qualora venga meno la necessitd, la convenienza o 'opportunitd, it Politeenico di Bari si riserva di
non procadere al conferimento dell'incarico.
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ART. 5
Diritti e doveri

4

Il soggetto cui & affidato l'incarico & tenuto all'osservanza dei doveri previsti dal Regolamento
didattico di Ateneo, dal Regolamento di Ateneo recante norme per fa disciplina dello stato giuridico, diritti
e doveri dei professori e ricercatori di ruolo e dai Regolamenti didattici del corso di studio, con particolare
riferimento alle lezioni, esercitazioni e seminari, al tutorato, al ricevimento ed all’assistenza agli studenti,
alla partecipazione agli esami di profitte fino al 30 aprile 2020 ed agli esami di laurea, nell’ambito della
programmazione e dell'organizzazione didattica, nonché alla presentazione delia documentazione
dellattivita svoita.

il collaboratore non pud svolgere attivita in concorrenza con i committente né diffondere notizie
ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né compiere atti in pregiudizio
del attivita del committente medesimop,

Ai sensi del combinato disposto dall’art. 4 del Codice Etico det Politecnico di Bari e dall’art. 2,
comma 3 del “Regolamento in materia di incompatibilith e di autorizzazioni a svolgere incarichi retribuiti
per il personale docente del Politecnico di Bari”, emanato con D.R. n. 465 del 16.12.2014, & fatto divieto di
“prestare consulenza o collobarozione all’attivitd didottica e assistenza olla preparozione di esami
universitari, ollu redazione di tesi e progetti di tuterato o fovore dof societd o enti che prestino servizi o
pogamento aghf studenti” ovvero agli studenti stessi del Politecnica di Bari.

Tanto al fine di escludere che siano perseguiti interessi diversi da quelli del Politecmico di Bari, al
fine di trarne vantagpio per se 0 par altri.

Il docante a contratto & tenuto ad eseguire personatmente la prestazione.

La stipula dei contratti per attivita di insegnamento non produce diritti in ordine alf’accesso ai ruoli
universitari.

Il sopeetto cui @ affidato un incarico di docenza di un insegnamento, assume la qualifica di
“professore a contratto” per # solo periodo di svolgimento dell’attivita, salve guanto previsto per i
ricercatori a tempo indeterminato, agli assistenti del ruolo ad esaurimento, ai fecnici laureati ex art. 50,
D.P.R. n. 382/89, nonché ai professori incaricati stabilizzati che hanno svolto tre anni di insegnamento ai
sensi de’art. 12, L. n. 341/90, e dall’art. 6, comma 4, L. n. 240/2010.

il docente a contratto & tenuto a prestare la propria opera per tutto Fanno accademico e in
accordo con le specificitd dell’'organizzazione tempaorale del corso di studi e a presiadere le commissioni
d’esame relative all’anno accademico, per il quale & stipulato it contratto; a tali contratti si applicano gli
artt, 2230 & 55, ¢.C..

Per tutti i soggetti titolari di un incarico, in riferimento al periodo della prestazione, il Politecnico di
Bari provvede direttamente alla copertura assicurativa per ghi infortuni e responsabilith civile verso terzi,

ART. 6
Compenso

Gli incarichi a titolo oneroso di cui alla presente selezione, saranno retribuiti, in conformita al
Decreto Interministeriale n. 313 del 21 luglio 2011 e giusta delibera del Consiglio di Amministrazione del 2
fuglio 2014 con il seguente costo orario:

- £ 25/ora per incarichi ¢l insegnamento attribuiti a professori e ricercatori del Politecnico di Bari o di
altre Universitd ed esperti esterni di alta qualificazione, relativi ad insegnamenti per cui siano stati
registrati, nel triennio accademico precedente, un numero di esami mingre o uguale ad 80 esamifanno;

- £ 30/ora per incarichi di insegnamento attribuiti a professori e ricercatori del Politecnico di Bari o di
altre Universith ed esperti esterni di alta gualificazione relativi ad insegnamentt per cui siano stati
registrati, ne! triennic accademico precedente, un numero di esarmi maggiore ad 80 esami/anng;

- un incremento del costo orario def 20% per gli insegnamenti attribuiti a docenti del Politecnico presso
le sedi di Taranto e Foggia, non residenti nelie medesime province.
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La liguidazione dei compensi & subordinata all’attestazione ai fini della normativa vigente e in
regime di autocertificazione, da parte del contraentefaffidatario, dell’avvenuto completamento de! carico
didattico svoito nelianno accademico di riferimento.

i docente del Politecnico di Bari a cui sia stato affidato I'incarico pud, a sua scelta, rinunciare alla
corresponsione de! relative compenso e richiedarne la devoluzione alla Struttura di appartenenza per
I'utilizzo dello stesso per proprie finalita di ricerca.

ART. 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali —
Settore Risorse Umane — del Politecnico di Bari e trattati per le finalith connesse e strumentali della
procedura di selezione, nel rispetio delle disposizioni vigenti.

| candidati godono dei diritti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancelare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conrformi alla legge, nonché di opporsi per
motivi fegittimi al loro trattamento,

ART. 8
Disposizioni finali e pubblicitd

Per tutto quanto non previsto dal presente bando e per quanto compatibile, si applica a vigente
normativa  universitaria, nonché it "Regoloments per lo discipling del conferimento di incarichi di
insegnamento”, emanato con D.R. n. 283 del 29.7.2014,

I presente bando & pubblicizzate per via telematica sul sito del Politecnico di Bari
http://www.poliba.it e sul sito del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management
{(www.dmmrn.poliba.it)

R
Bari, AT 0T oy E g ﬂ

Chgseppe CHancaspro R.d. s.: Michele Dell"Olio Direttore Generale: Crescenza Anlanio Marino
Tel. 080.5962147 Tal, 0805907585 Tel. DEG 3062518
wemaml: iuseppe.pianeaspio@odiba i c-mail: wichele dellotiofineliba.i e-mail: dirvgionsgangratedlpeliha.i
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ALL. 1.1 VERBALE GIUNTA DMMM 10-07-18 INSEGNAMENTI VACANTI

DMMM A.A 20182019

SEMESTRE {FU  COMPENSD

85D Insegnamento/Modulo Anno Cso ACCORFAMENTO tllo‘g;:l;i
Laurea in Ingegneria dei SISTEMI AERGSPAZIALL - Interclasse L-8 1.-9 - sede di Taramto - LM, 279/64
[IN’G-IND/OS Affidabilita e manutenzione degli impianti per Faeronautica 1 19 Semestre | 6 1€ 1.500,00
f ;
| MAT/8  [Catcolo numerico S I 2° Samestee | 6 [€ 1.500,00
ING-IND/04 [Comportamento meceanico di materiali per 'acrospazioe |l 2" Semesiee 6 |6 1,500,00
Costruzioni acronautiche 1 27 Modulo: Costruzioni aeronautiche :

ING-INF/04 {Fondamenti di automatica \2° Modulo: Fondamenti di i1 27 Bemestee © 6 1€ 1.500,00

. e AR CR,

ING-INI03 Meccanica det volo I [* Semestre 6 1€ 1.500,00
!lNG—[N]‘J/Bl Principi ed applicazioni dell'ingegneria elettrica \ 1° Modulo: 1} 1" Bemastre & [ 1,300,00
R _Principi di ingczncria lettrica. e b ek
Laurca in lngegnerm GESTHONALE - Classe 1.-9 - D.M. 270/04
5 MAT/G  |Caleolo e probabiliti e statistica 11 " Sepwesire © 6 (€ 1.500,00
b
o tluidodinamica e Sistemi energetici \ {° Modulo: I 27 Semesiee - 6 |€1.800,00
| Fluidodinamica... :

{‘ MAT/O8  [Metodi di oltlmlznzmnc ({ !} ] 17 Semestre - 6 1€ 1.800,00
}IN(;-[ND/;I l’nnupl di in mg%mna Llauma | 1 2° Semestre | 6&1800,00

Laurea in Ingegneria MECCANICA - Classe £-9 - sede di Bari - )M, 270/04

HING-IND/ 13 {Meccanica applicata alle mac,chmc I \2° Modulo: Meccanica | H T Semeste | § | 800,00
= applicata all ‘
Misure meceaniche ¢ termiche 11 27 Bemes € 1.800,00
iiN(J -INT1/3 Principi di ingegnerta elettrica 11 \* Semestee - 6 (€ 1.800,00
- :
!]NG tN[‘)hl Principi di ingegneria elettrica  {L..Z) i 1 3emesire - 6 1€ 1.800,00
3 CICAR08 ‘Scienm delle cosltufi:mi 4 1% Modulbo: Scienza delle 1l 2" Semestre ¢ 6 1€ 1.800,00
{lNG IND/08 ‘Ststclm energeuci I € Mac.chmc a ﬂundo !\ t° \doduio Slslnml 1 17 Semestre | & 1€ 1,800,00
enerEEHEL L (LoZd s % S - I D B
leG-lNDﬁ 16{Tecnologia meccanica ¢ dei materiali \ 2° Modulo: It.cnolog,m i 2" Senestre | g 1€ 1,800,00

Laurea Magl

dmeccanical (A=K

strale in Ingegnerin (-I',Esl IONALE Clsme LM .31

[J M 2‘70!04

|ING-INE/O4 |Analisi & simulazione dei sistemi I 1* Semestee | 6 1€ 1.500,00
TNGINF03 Big Data Analytics T i*Semesue T 6 € 1.500,00
"ING-INE/03 [Fondamenti di ntemet of things  |1] 1 Samestre | 6 J€ 1.500,00
!lNGu!ND! 17 {Lean production ¢ Gestione della supply chain \ 1° Modulo: I 2% Semestre ‘ 6 |€1.500,00
L. T{H.s:_gumjg&rqduguon - N " IO R
-ING»I‘ND/W Logistica industriale i 1 Semestre ; 6 |F 1.800,00

[NG INDY/35

business

Marketing e modelli di e-business \2° Modulo: Modelti dic- |

1= Semestrs |

€ 1.800,00

!
[ING-IND/16

Miglioramento continuo di processi sostenibili \ Modulo B:
IMiIsEioramento_continuo_ i processi sostenbil

2 Semestro | 6

€ 1.500,00
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ALL. LI VERBALE GIUNTA DMMM 10-07-18 INSEGNAMENTI VACANTI

DMMM AA 201872019
SEMESTRE  CFU  COMPENSO)
556 Inzegnamento/Modulo Agno Cso ACCORPAMENTO (Iln(‘.'-’l"‘“li;
| ING-IND/16 |Modellazione dei sistemi produttivi 1 b Scm*-‘-‘ilrE“‘Ewgw £ 1500,00
ING-TND/35 [Modelli d ¢-business & Business mlulhgenct I 12 Semestre ' 6 l€ 1.500,00
%lNGulN‘D! L6 {Produzione avanzata nelllﬂs':”fabbrim‘:lt digitalc ] L Semestre 6 1€ 1.500,00
ING-IND/1 7 [Sicurezza ¢ salute del lavoro | " "i"’"%'émcstm% 6 |6 1.500,00
ING-INF/03 [Sistemi mformativi \Modalo B: Ststemi informativi i “““““ 1"Semestre 6 1€ 1.800,00

Laures Magistrale in Ingegneria MECCANICA - Classe LM-33 - sede di Buri-

i

D.M. 278/04

iND IND/13 Applied mechanics 11 AT 1¢ Semastre | 6 € 1.500,001
1INGw1NF/O4 Controlli automatici i lf\‘?f"m‘mz‘:ijm‘f:;i‘?" > Samestre . 6 |€ 1. *500“60
}INGMINDIOE Fluid Machinery 1i and Energy Systerns H\ 1” Modulo: Fluid [ 117 Semestre 6 |€ 1.500,00
i Machinery _ S
(ENG-INDAY l"]md Mﬂ(..hll'ltl’y 1) and [‘mrgy E»yslema. ll\”“ Vlodula Energy i 17 Semestre 636 1.500,00
HNG-IND/OG Fluldodmamica computazionale 1 t* Semestre 4 1€ 1 300,00
{~LIN/12 linglese 11 { oLy 27 Semesure '
| intmductmn 1o ‘ien‘.m'-'. for MLchalmmLs &. Rubulm'-, 1 o
TING-INID 2 IMacchine ed azionamenti eleltrici 1] 1% Semestre PG IE 130000
| ING-IND/13 {Meccanica del veicolo 1 2° Semestre | 6 |6 1,500,00
HNG-IND/L3 Meccanica delle vibrazioni e Costruzione di veicoli tcrrcs[ri”{"i?" 1 I Semestre 6 1 1.500.00
I Medulo: Meccaniga delle vibrazioni -, s
ING-INDY/ L4 (Meccanica delle vibrazioni e Costruzione di veicoli terrestrin 2° |1 12 Semostre g 6 € 1.500,00
rmiiiodulo: Costruzione. diyeicoll Gmesir - N
ING-INDY 16 |Metodi avanzati per la stampa 3D ed il Reverse Engincering il 7 hemestre | 6 1€ 1.500,00
HNG-IND/16 [Produziene avanzata nella fabbrica digitaie i I° Semestre | 6 € 1500,0“0
| 1
HING-IND/ 14 Pm;,_,mmzmm, agh e u.ﬁﬁ.}m ﬁmu dl su imure nwcmmchn 1 2 Semestes | 6 1€ 1.500,00
ING-TND/E 5 [Realtd sumentata per Findustiia I 1” Semestie | 6 {€ 1.500,00
ING-IND/ALS [Simulation and prototyping B 1 2° Semestre | 6 |€ 1.500,00
ING-IND/L3 {Simulation Tools and Software for Mechatronics and Robotics | 1 2° Semestee | 9 1€2.250,00
IING—INDIIG Sistemi di produzione interconnessi \ 1¥ Moduto! 'reéno'iogia di |11 1* Semestee | 6 1€ 1.500,00

Lauren Maglstrale in Ingegneria MECCANICA -

lassemblaseio e dissssemblasgio

Classe LV-3)3 - sede di Taranto - D.M. 276/04

Ll N2 |tinglese 1 e [ semeste 3 1€ 750,00
EINGMINDIOE Macchine a fluida 11 ¢ Sistemi energetici 1\ 1° Modulo: l 1° Semestre w 6 |€ 1.500,00
;I'I%JGJND/ H Meccamca apphcata alle magehine lI I 1* Semeste 6 € 1.500:&;
! i
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- VEMESTRE  CFU COMPENSO
S50 Insegnamento/Madulo Amo C.sp ACCORPAMENT tl'nggrm)
ING-IND/12 |Miisure industriali T i semeniee | 6 e 1,500,00 ]
[ING-IND/33 [Sistemi clettrici per lenergia T I° Semestre | 6 {6 1‘500,001

4 i [y
T .w"ﬂfﬁ
%M;* } S
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