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iLRETTORE

{0 Statuto del Politecnico di Bari;

il Regolamento Didattico di Ateneg;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso al documenti amministrativi;

fa Legge 19 novemnbre 1990, n. 341, di riforma degli Ordinamenti didattici universitari;

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, legge-quadro per Vassistenza,
I'integrazione sociale e i diritti deile persone handicappate;

la Legge 24 dicembre 1993, n. 537, in particolare 'art. 5, comma §;

il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sullaccesso dei cittadini degli Stati membri
deli’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

la legge 15 maggio 1997, n. 127 ed, in particolare, 'art. 17, commi 95, 99 e 102;

fa Legge 27 dicembre 1997, n. 449, contenente misure per la stabilizzazione della finanza pubblica
{finanziaria ‘98);

il decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 4/10/2000, e
successive modificazioni, concernente "Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-

disciplinari e definizione delle relative declaratorie, of sensi delf'art. 7 del decreto ministerigie 23

dicembre 1999";

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, T.\J. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche; ' o '

il D.Lgs. 30 giugno2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e s.m.i.;

la Legge 15 aprile 2004, n. 106, “"Norme relative of deposito legale di documenti di interesse culturale
destinati all’ uso pubblica”;

fa legge 16 gennaio 2006, n. 18 ed, in particolare, I'art. 2, comma 1;

it DB.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, “Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei
documenti di interesse culturale destinati all’'uso pubblico”, in vigore dal 2/05/2006;

il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modifiche, dalla legge 4/07/2008, n. 121;

la Legge 6 agosto 2008, n. 133 di conversione del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 recante “Disposizioni
per lo sviluppo economico, la semplificazione, Ia competitivitd, la stabilizzazione della finanza
pubblica e perequazione tributaria”;

la Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del D.L. 10 novembre 2008, n. 180 recante
“Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualitd del sistema
universitario e della ricerca”™;

la Legge 30 dicembre 2010, n.240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega ol Governo per incentivare lo qualitt e
Vefficienza del sistema universitario”;

it D.M. 24/05/2011, n.242, che individua i criteri e parametri per la valutazione delle attivita
didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui alf'art.24, comma 3, lettera a), della Legge
n.240/2010;
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i D.M. 24/05/2011, n.243, che individua | criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all’art.24,
della Legge 1.240/2010;

il D.M. 28/07/2011, n.336 recante la determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettort concorsuali, di cui al¥art.15 della 1.240/2010, successivamente modificato dal D.M.
12/06/2012, n. 159, e dal DM 30/10/2015, n. 855 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 271 del
20/11/2015) in riferimento alla rideterminazione dei macrosettori e setiori concorsuali;

il B.R. n. 320 del 21 settembre 2011, con il quale & stato emanato il Codice Etico di Ateneo, a norma
delart.2, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n.240;

ta Legge 4/04/2012, n.35 di conversione e modifica del D.L. 9 febbraio 2012, n.5 recante
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”;

ta nota prot. n. 912 del 9/06/2011 con la quale it MIUR ha specificato ta deroga all'art. 1 della L. n.
1/2009 relativa all'assunzione di ricercatori a tempo determinato gravante su fondi totalmente
esterni;

if “Regolamento di Ateneo per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi della legge n.
240/2010”, approvato nella seduta del Senato Accademico del 18/12/2014 ed emanato con il D.R. n.
116 del 13/03/2015;

la delibera del 22/09/2015 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha disposto 'utilizzo della
disponibilita dei punti organico derivante dai residui della Programmazione 2014 per nuove
chiamate/assunzioni di professori di | e Il fascia e di ricercatori a tempo determinato di tipo B (ex
art.24, co. 3 —lett. b, della Legge n.240/2010);

la defibera del 22/09/2015 con la quale il Senato Accademico ha demandato ai Dipartimenti la
formulazione di una proposta circa I'individuazione dei SSD per attivazione di procedure di selezione
per la chiamata/reclutamento di un numero massimo di n.2 unita di personale docente e ricercatore
per ciascuno dei suddetti ruoli, tenendo conto delle specifiche ed esigenze didattiche e scientifiche,
coerentemente con gli standard qualitativi di cui al D.M. 04/08/2011, n.344;

art. 1, commi 1 e 3, del D.L. 30/12/2015, n. 210 “Proroga di termini previsti da disposizioni
legislative”, convertito con modificazioni in Legge 25/02/2016, n. 11, con il quale & stato prorogato al
31/12/2016 il termine di scadenza per procedere alle assunzioni di personale relative alle cessazioni
verificatesi negli anni 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 con utilizzo dei Punti Organico assegnati alle
Universita;

il D.M. 8/06/2015, n. 335 “Decreto criteri di ripartizione del Fondo Finanziamento Ordinario {(FFO)
delle Universita per I'anno 2015”, con il quale sono stati definiti i criteri per Vattribuzione a ciascuna
istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile per anno 2015;

it D.M. 21/07/2015, n. 503, “Decreto criteri e contingente assunzionale delle Universitd statali per
anno 2015”, con il quale sono stati definiti i criteri per il riparto tra ciascuna istituzione universitaria
statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per I'assunzione di personale a tempo
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per Yanno 2015, espresso in termini di Punti
Organico rispetto alle corrispondenti cessazioni di personale registrate nell’anno precedente;

la delibera del Senato Accademico del 1/04/2016 di individuazione dei profili per i quali si chiede di
attivare le procedure per la chiamata/reclutamento di professoti di 1 e li fascia e ricercatori a tempo
determinato {tipo B};

la delibera del 4/04/2016 con cui il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto di quanto deliberato
dai singoli Consigli di Dipartimento e dei profili individuati dal Senato Accademico nella seduta del
1/04/2016, nell'ambito dei s.s.d., ha individuato i profili per i quali attivare le procedure per la
chiamata/reclutamento attribuendo, in particolare, al Dipartimento di Meccanica, Matematica e
Management, n.2 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B per i ss.ss.dd. ING-IND/35
“Ingegneria economico-gestionale” e MAT/07 “Fisica matematica”, al sensi del comma 3, lett. B,
dell’art. 24 della Legge 240/2010;
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VISTO il dispositivo del 20/04/2016 con cui il Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e
Management, a seguito della citata delibera del Consiglio di Amministrazione del 4/04/2016, ha
deliberato in merito all’attivazione — tra 'altro — di una procedura selettiva per il reclutamento di 1
ricercatore a tempo determinato, nel 5.5.d. MAT/07 “Fisica matematica”, della durata di 36 mesi, con
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b}, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 {tipologia "Senior”), specificandone tutti gli elementi necessari all’ emanarione dei handi
di selezione, nonché i requisiti per Fammissione alla procedura stessa;

ATTESC che per il suddetto posto la copertura finanziaria & assicurata dai residui delle risorse messe a
disposizione dal Consiglio di Amministrazione nelle citate sedute del 06/05 e del 23/06 del 2015;

NELLE MORE del parere del Collegio dei Revisori in merito allattivazione della predetta procedura di
reclutamento di un ricercatore;

TENUTO CONTO che le attivita cui sara chiamato a svolgere il vincitore della selezione pubblica in questione
faranno riferimento all'idea progettuale indicata nelf'art. 1 del presente bando;

DECRETA

ART. %
indizione procedura pubblica di selezione

E’ indetta la procedura pubblica di selezione per la copertura di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato,
della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia “Senior”), presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e
Management di questo Politecnico, per if profilo di seguito specificato:

Dipartimento e sede

: - . Dipartimento di Meccanica, Matematica & Management
prevalente di lavore

Settore concorsuale 0Y/A4 - FISICA MATEMATICA
01/A4 — MATHEMATICAL PHYSICS
55D MAT/7 - FISICA MATEMATICA
MAT/QT7 - MATHEMATICAL PHYSICS
Nome progetto Metodi della fisica-matematica applicati alla meccanica def sistemi continui e discret,

classici e quantistict,

Methods of mathematical physics applied to the mechanics of discrete and continuous
systemns, classical and quantum.

ldea progettuale Saranno sviluppate ricerche scientifiche nel campo della meccanica classica, guantistica
e statistica di sistemi continul e discreti finalizzati alio studio di materiali classici e
innovativi. Da un punto di vista teorico lattivita di ricerca riguardera la modellizzaziona
matematica di sistemi fisici, lo studio delle proprieta di correlazioni classiche e
quantistiche in sistemi & molti gradi di libertd, Futilizzo di equazion! differenziali alle
derivate parziali per sistemi continui. Da un punto di vista applicativo tali strumenti
saranno utilizzati per lanalisi di fenomeni multiscala in materiall di interesse
dell'ingegneria.

The project is devoted to the development of scientific researches in the field of
classical, guantum and statistical mechanics analysis of discrete and continuous
systems aimed at the study of standard and innovative materials. From a theoretical
point of view the research will focus on the mathematical modeling of physical systems,
the study of the properties of classical and quantum correlations in systems with many
degrees of freedom, the use of partial differential equations for continuous systems.
From an applicative point of view, these instruments will be used for the analysis of
multiscale phenomena in materials of interest for Engineering.
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Campo principale di ricerca
[coincidente con Vides
progettuale assegnata)

Fisica-matematica.

Mathematical physics.

Sottocampo di ricerca Mecceanica dei sistemi continui e discretl.

fechanics of continuous and discrete systems.

Detiagli dellimpegno di Sviluppo, anche attraverso collaborazion! internazionall, di articoli scientifici attinenti ai
ricerca {ohiettivi della temi del progette su riviste internazionali classificate da 151 web of Knowledge.
produttivity scientifica e Partecipazione a conferenze nazionali e internazionali. Collaborazione aila preparazione
relative caratteristiche di proposte di progetti di ricerca.

qualitative)

Development, also in collaboration with international authors, of scientific papers
related to topics in the project published in international journals classified by 15§ Web
of Knowledge. Participation to national and international conferences. Collaboration to
the preparation of proposals for research projects.

Dettagli dell'impegno Assegnazione di un minimo di 6 CFU in insegnamenti afferenti al SSD MATA7 in corsi di
didattico laurea, laurea magistrate e dottorato di ricerca {secondo le esigenze di copertura
deli'offerta didattical, con particolare riferimento agh insegnamenti di Meccanica
Razionale e Dinamica Analitica. Tale fmpegno didattico dovra essers particolarmente
ortentato alia formazione scientifica e professionale multidisciplinare deilo student,

The researcher wil be required to teach no iess than 6 CFU in disciplines with subjects
related to S50 MATO7 (Mathematical Physics) in the bachelor, master and PhD
programs in engineering, In particular for the courses "Theoretical Mechanics"
{Mectanica Razionale) and "Analytical Dynamics®. The teaching duty wiil be focused on
a multidiscipiinary scientific and professional training of students.

Attivita di didattica e di Seminari e assistenza per gli insegnamenti del SSD MAT/07 presso i} Palitecnico di Bari.
didattica integrativa:
Teaching and students assistance for courses it SSID MATA7 at the Politecnico di Bari.

Competenze richieste In riferimento agh interessi scientifici generali ed alle attivith di ricerca in atto presso la
sede, la posizione aperta & dedicata ad un candidato che dovrd avere appropriata
esperienza scientifica {testimoniata da adeguati tiell & da pubblicazioni scientifiche, in
particolare su riviste internazionali) nelle seguenti tematiche:

- metodi matematici defla meccanica classica e quantistica

- aspetti matematici delle correfazioni classiche e guantistiche in sisterni complessi
informazione guantistica.

Referring to the scientific interests and research activities of Politecnico di Bari, the
appiicant must show scientific expertise {demonstrated by adequate qualifications and
scientific publications, in particular in internationat journals } in these topics:

{i} Mathematical methods of classical and quantum mechanics
(it} Mathematical aspects of classical and guantum correlations in complex
systems
(i) Quantum Information
Esperienze di ricerca Il candidato dovra dimoestrare di avere comprovata capacitd di sviluppare ricerca
richieste multidisciplinare anche in collaborazioni internazional

The candidate should demonstrate the expertise to develop multidisciplinary research
also in internations! collaborations,

Lingua richiesta e modalita inglese

per Paccertamento. Livello di conescenza della Hingua buono; eccellente inglese tecnico scritto.
Vaccertamento avverra sulla base deile pubblicazion scientifiche in lingua inglese. La
Commissione potra, eventualmente, accertare i grado di conoscenza della lingua
inglese anche madiante colffoguio in presenza

Pagina 4 di 13



English

Leval of knowledge: good; excellent written technical Enghsh.

The evaluaiion will be conducted on the bask of the scientific publication written in
English lanpuage. ¥ necessary, the evalustion commitiee can assess the capability to
speak and write in English through an oral examination,

Numero massimo di
pubblicazioni che { candidati

pessono presentate ai finf 12

della valutazione

Competenze informatiche Esperienze nel campo delle simutazioni numeriche {ottimizzazione e meccanica
richieste siatistica}

Experience in the field of numerical simulations {ocptimization and statistical
mechanics).
Servizio agli studenti Assistenza didattica e tesi di laurea, di dottorate e tirocini

Teaching assistance and thesis projects.

Requisiti specifici di Vedi art. 2 del bando
amrnissione
Codice int. procedura RUTD.16.04

3.

I contenuti scientifico-disciplinari, riferiti al settore scientifico-disciplinare per il quale & emanato i
presente bando, sono descritti nell’Allegato B del decreto ministeriale 4/10/2000, cosi come maodificato dai
successivi decreti ministeriali.

" ART. 2
Requisiti per "ammissione alla procedura selettiva

Sono amimessi a partecipare alla procedura sefettiva di cui ali’art. 1 | candidati italiani o stranieri in
possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo egquivalente, conseguito in italia o al'estero, in tematiche
inerenti al SSD MAT/07, e che abbiano usufruito dei contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24, comma 3, della
Legge 240/2010, ovvero per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi delf’art. 22
della legge 240/2010, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 449/1997 o di borse post-
dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge 398/1989, ovvero di analoghi contratt], assegni o borse in atenei
stranieri, avvero che abhiano usufruito per almeno tre anni dei contratti stipulati ai sensi del'art. 1, comma
14, della legge n. 230/2005. Al fini della maturazione del periodo minimo triennale, sono cumulabili le attivita
svolte nelle tipologie sopra descritte.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, pena Vesclusione dalla procedura.

Non sono ammessi coloro che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di
ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010 presso il
Politecnico di Barl o altri atenel italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso enti di cul &l comma 1
dellart. 22 della medesima Legge, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a
bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti
non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa
vigenie.

Sono esclusi dalla possibilita di partecipare alla presente procedura selettiva i soggetti gia assunti a
tempo indeterminato come professori universitari di prima e seconda fascia ovvero come ricercatori
universitari, ancorche cessati dal servizio.

Non possono, altresi, partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto
grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effetiuera fa chiamata, ovvero con il
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Rettore, if Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto
dail’art. 18, comma 1, lettere b} e ¢) della Legge 240/2010.
inoltre, non possono partecipare alla presente procedura selettiva;
1} coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
2} coloro che non possiedano I'idoneita fisica all'impiego;
3} coloro che sianc stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
4} coloro che siano stati dichiarati decaduti da aitro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per Faccesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

ART. 3
Modalitd per la presentazione delle domande df amimissione

Per partecipare alla selezione, il candidato dovrd presentare apposita domanda secondo lo schema
“Allegato A7,

Presentazione domanda a mezzo PEC.

La domanda deve essere inviata al Politecnico di Bari, Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
— Settore Risorse Umane — Ufficio Reclutamento, Servisi Previdenziali e Relazioni Sindacali, tramite PEC (Posta
Elettronica Certificata} all’indirizzo politecnico. di bori@leqoimail it entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione dellawviso di indizione della
presente procedura nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 42 serie speciale — Concorsi ed Esami.

La domanda inviata tramite PEC dovra essere comprensiva dei relativi allegati (titoli, pubblicazioni,
elenchi, ecc.) e copia di un documento di identita valido. | files realtivi alla predetta documentazione dovranno
essere espressamente nominati ed allegati alla PEC con files separati. In questo caso, | documenti per i guali
sia prevista la sottoscrizione in ambiente tradizionale devono a loro volta essere sottoscritti dal candidate con
la propria firma digitale. | documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con la
normativa vigente. Devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di
macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente .pdf. Vanno, invece, evitati i formati proprietari (doc, xls,
etc.). Si ricorda, inoltre, che la ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC, per cui
non risulta necessario chiamare gl uffici del’amministrazione e spedire ulteriori e-mail per sincerarsi
dell’arrivo, che & gia di per sé certificato, né risulta necessario spedire successivamente alcunché di cartaceo.

L'invio della domanda tramite PEC potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sard
ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata.

La PEC pud essere utilizzata solo dai cittadini italiani {anche se residenti all’esterc) e dai cittadini di
nazionalita straniera residenti nel territorio italiano In possesso di un codice fiscale e, nel caso di cittadini
extra-UE, di permesso di soggiorno valido.

Presentazione domanda presso I'Ufficio Protocollo, ovvero a mezzo raccomandata a/r.

E ritenuta valida anche la domanda di ammissione presentata diretiamente a questo Ateneo o spedita
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a questo Politecnico — Direzione Generale -
Protacolio, via Amendola 126/B, 70126 Bari, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del'avviso di indizione della presente procedura nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 42 serie speciale “Concorsi ed Esami”. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fara fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.
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le domande preseniate direttamente a guesto Ateneo potranno essere consegnate all’Ufficio
Proiocollo, via Amendola 126/8B, Bari, nei seguenti orari: dal lunedi al gioved), dalle ore 10:00 alte ore 12:00 ¢,
per Ia fascla pomeridiana, it martedi dalle ore15:00 alie ore 16:30.

Nella domanda ciascun candidato deve chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e Juogo
di nascita e codice fiscale.
Tutti i candidati devono, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) la cittadinanza posseduta:

- italiana {sono equiparati ai cittadini delto Stato laliano gl italiani non appartenenti alla Repubblica)
- di stato appartenente alla Unione Europea (specificare lo Stato di cittadinanzal;
- di stato non appartenente alla Unione Europea (specificare lo $tato di cittadinanza);

2) il possesso dei requisiti richiesti dal precedente articolo 2;

3} di non avere, atiualmente, o aver avuto, in precedenza, contratti In qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 ¢ 24 deila Legge 240/2010 presso il Politecnico
di Barl o altri atenel Haliani, statall, non statali o telematicl, nonché presso enti di cui al comma 1
delfart. 22 della medesima Legge, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi;

4} di nen essere gia assunti a tempo indeterminato come professoti universitari di prima o seconda fascia o
come ricercatoti, ancorché cessati dal servizio;

5} di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un docente
appartenente al Dipartimento o alla struttura che dovra effettuare la chiamata ovvero col Rettore, il
Direttore Generale o un componente de! Consiglio di Amministrazione di questo ateneo;

6) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze, e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

7) di non essere stato destituito dalf'impiego presso una Pubblica Amminisirazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dellart. 127, lettera d), del D.P.R. 10/1/1957, n. 3;

8) di essere consapevoli che le comunicazioni ai candidati avverranno — se non disposto diversamente -
tramite pubblicazione sul sito web del Politecnico e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti, ' '

II candidato italiano dovrad altrest dichiarare nella domanda di cui all’ “Allegato A", sotto la propria
responsabilita:
- di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune ed indicando eventualmente | motivi
della non iscrizione o della canceliazione dalle medesime;
- Vattuale posizione nei riguardi degli obblighi militari.

H candidato straniero dovrd aitrest dichiarare nella domanda di cui all’ “Allegato A”, sotto la propria
responsabilita;

- digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

- i avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

LU'omessa dichiarazione di quanto previsto ai punti 2), 3}, 4) e 5) comporta P'esclusione dalla selezione.

1 candidati riconosciuti disabili ai sensi della L. n. 68/99, possono richiedere speciali modalita di
svolgimento dei colloqui previsti nel presente bando, al fine di concorrere in effettive condizioni di parita con
gl altri candidati.

E cura di ciascun candidato indicare nella domanda il recapito cui indirizzare le comunicazioni, numero
di telefono, numero telefono cellulare, indirizzo e-mail.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere fempestivamente comunicata all’Ufficio
Reclutamento, Servizi Previdenziali e Relazioni Sindacali per le conseguenti registraziont.
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Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del d.P.R. 28/12/2000, n.
445, pubblicato nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20/02/2001, dai candidati aventi
titolo all'utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto
citato.

i Politecnico di Bari non assume alcuna responsability per it caso di irreperibilita del destinatario e per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicatc nela domanda.
L'Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilitd per eventuale mancato oppure fardivo recapito
delte comunicazioni relative al concorso per cause non imputabili a colpa dell Amministrazione stessa, ma a
disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domiciliazione diversa dalla residenza comporta, altresi, esenzione di responsabilitd nel caso di
mancata accettazione delia comunicazione, in forma di raccomandata a.r.,, nel luogo ove il candidato ha
stabilito il proprio domicilio concorsuale.

| candidati devono, inoltre, allegare alla domanda:

a} curriculum, prodotto in duplice copia, della propria attivitd scientifica e didattica, redatto in fingua
italiana, sottoscritto con firma autografa in originale e con 'esplicita indicazione che tutto quanto in esso
dichiarato corrisponde a verita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 {utilizzando Fappaosito
allegato “B” al presente decreto);

b} documenti attestanti i titoli ritenuti utili ai fini delia procedura selettiva {esciusi i titoli rilasciati da altre
Pubbliche Amministrazioni, per | quali il candidato deve presentare l'aufocertificazione secondo lo
schema allegato “B”) e relativo elenco, in duplice copia, sottoscritto con firma autografa in originale. Per
titoli si intendono, ad esempio, i titoli di studio, qualifiche professionali, titoli di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento, ecc,;

¢} pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato, nel fimite massimo stabilito di 12 {dodici), che ciascun
candidato ritiene utile ai fini della valutazione comparativa, e relativo elenco datato e sottoscritto
prodotto in duplice copia. Per quanto riguarda le modalita di trasmissione delle pubblicazioni, si rimanda
al successivo articolo 4.

d} ricevuta del versamento di € 25,82 a copertura delle spese relative ali’orgamzzazione ed all'espletamento
della procedura concorsuale, effettuato attraverso il Conto corrente postale n. 9704, intestato a
“POLITECNICO DI BARI", ovvero con pagamento in contanti da effettuare presso il Settore Economato e
Patrimonio del Politecnico di Bari — via Amendola 126/B {piano terra} Bari; in entrambi i casi andra
specificata Vindicazione della causale: “partecipazione procedura RUTD.16.04”;

e} fotocopia del codice fiscale e di un documento in corso di validita;

f} elenco analitico, in duplice copia, di quanto allegato alla domanda.

| cittadini deli’Unione Europea possono
- produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; se
redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme

al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
fraduttore ufficiale;

In alternativa, possone
- dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della dichiarazione sostitutiva di certificazione o di

atto di notorieta (allegato “B”). Quest’ultima modalitd & Funica accettata per i titoli rilasciati da altre
Pubbliche Amministrazioni.

|_cittadini_non appartenenti all’Unione Europea, in possesso_di regolare permesso di soggiorno,
possono_produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale.
Devono utilizzare fe dichiarazioni sostitutive seconde le modalitd previste per i cittadini delUnione Europea,
qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualitd personali certificabili o attestabili da parte di soggetti
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pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fra {'ltalia e H Paese di provenienza del dichiarante.

| cittadini non appartenenti ali’Unione Europea, non in possesso di regolare permesso di soggiorno,
possono produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme al’originale.

| certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui it candidato extracomunitario &
cittadino debbono essere corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autoritd consolare italiana
che ne attesta la conformita all’ originale.

Non e consentito i riferimento a titoli, certificati, documenti o pubblicazioni gia presentati presso
quesia o altra Amministrazione, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad alire concorso.

L'Amministrazione effettua idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cul sorgono fondati
dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando guanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000.

Non verranno presi in considerazione titoli o pubblicazioni che perverranno a questo Politecnico dopo
if termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva,

ART. 4
Pubblicazioni

| candidati dovranno presentare le pubblicazioni, ai fini della presente valutazione, nel numero
massimo indicato nell’art. 1, allegandole alla domanda di partecipazione secondo le seguenti modalita:

- inviandole in formato elettronico, il cui peso complessivo massimo non dovra superare | 25 MB
tramite PEC allindirizzo  di  postz = elettronica certificata del . Politecnico  di - Bari
pofitecnico.di.bari@legalmail.it nei termini e secondo le indicazioni di cui al'art. 3 del presente bando.
Linvio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuto valido Finvio tramite
utilizzo di posta eletironica non certificata. Nel caso in cui per Pinvio della domanda fosse necessario
superare i 25 MB, si invitano i candidati ad inviare ulteriori PEC, rispettando i termini perentori di cui
all'art.3 del presente bando, indicando nell’'oggetto “Procedura di selezione per la copertura di un
posto da ricercatore universitario a tempo deferminato cod. RUTD.16.04 - Integrazione invio domanda
ed allegati”, numerando progressivamente ciascuna PEC di integrazione;

~ inviandole per posta, unitamente alla domanda di ammissione, nei termini e secondo le indicazioni
specificate all’articolo 3 del presente bando;

- consegnandole direttamente all'Amministrazione, unitamente alla domanda di ammissione, nei
termini e secondo le indicazioni specificate all’articolo 3 del presente bando;

Le pubblicazioni inviate @ mezzo posia raccomandaia o consegnate all’ Amministrazione potranno
essere prodotte in forma cartacea ovvero potranno essere scansionate e registrate su CD; in guest’ultimo
caso, il candidato dovra produrre, utilizzando lo schema di cui all’aliegato B, dichiarazione di corrispondenza
tra il materiale scansionato e quello cartaceo in possesso.

Le pubblicazioni che non risultino inviate secondo quanto sopra indicato e nei termini temporali
stabiliti dalart. 3 del presente bando non potranno essere prese in considerazione dalla Commissione
giudicatrice,

Sono considerate valutabili ai fini della presente selerione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con Fesclusione di note interne o rapporti dipartimentali; ia tesi di
dottorato o dei titoli equipolienti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni.

Per le pubblicazioni in collaborazione, if candidato pud allegare dichiarazione che attesti il proprio
contributo. In mancanza, le pubblicazioni in collaborazione possono essere valutate purch@ sia possibile
enucleare 'apporto individuale del candidato sulia base della coerenza con 'attivita scientifica complessiva.
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il candidato che partecipa a pill procedure selettive deve far pervenire tanti plichi di pubblicazioni
guante sono le procedure selettive a cui partecipa.

ART. &
Esclusione dallz procedura selettiva

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa e, pertanto, Vesclusione per difetto
dei requisiti & disposta in qualsiasi momento con decreto motivato del Rettore.

Uesclusione sara disposta nel caso in cui non siano stati rispettati i termini di consegna o spedizione
della domanda secondo quanto previsio dall’art. 3 del presente bando, nonché in difetto dei requisiti di cui
all’articolo 2 del presente bando.

Vesclusione sara disposta, altresl, in caso di omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 2), 3), 4) e 5)
defl’art 3 del presente bando.

La mancatd sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di ammissione alla procedura selettiva.
Dell'inammissibilita alla valutazione comparativa sard data comunicazione al’interessato.

ART. 6
Costituzione della Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice, composta da tre membri sceiti tra professori di | fascia, di cui almeno due
esterni all’Ateneo, appartenenti al settore concorsuale ovvero al settore scientifico-disciplinare indicato al
precedente art. 1, & proposta con delibera del Consiglio di Dipartimento che ha richiesto il posto oggetto del
presente bando. La Commissione & nominata con decreto rettorale, pubbiicato sul sito del Politecnico, nella
pagina web dedicata alla presente procedura.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o pil componenti della Commissione giudicatrice da parte dei
candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dallart. 51 del Codice Procedura Civile, devono essere
proposte al Rettore nel termine perentorio di guindici giorni dalla pubblicazione del decreto di nomina sulla
pagina web del Politecnico; decorso tale termine non sono ammesse istanze di ricusazione.

~ ART.7
Adempimenti della Commissione Giudicatrice
Valutazione dei candidati

La Commissione, nella prima seduta, procede — tra l'altro ~ a predeterminare i criteri da utilizzare per
la valutazione dei candidati nonché per I'attribuzione del punteggio ai titoli ed alle pubblicazioni.

La Commissione procede, quindi, previa verifica dei requisiti di partecipazione di cui al precedente
articolo 2, commi 1 e 2, alla valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e parametri
riconosciuti anche in ambito internazionale, di cui al D.M. 25 maggio 2011, n. 243,

La Commissione ammette alla successiva discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica i
candidati comparativamente pilt meritevoli, a seguito della valutazione preliminare, in misura compresa tra il
10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comungue non inferiore a sei unitd; i candidati sono tutti
ammessi alla discussione gualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

UVelenco dei candidati ammessi alla discussione, ovvero i verbale della Commissione da cui sono
desumibili i nominativi dei medesimi candidati, & reso pubblico sul sito del Politecnico alla pagina web dedicata
al concorso; sulla medesima pagina &, altresi, pubblicato if calendario della discussione, almeno venti giorni
precedenti la data dello stesso colloguio. Tale pubblicazione rappresentera V'unico mezzo di pubblicita legale e
avra valore di notifica personale a tutti i candidati interessati, esonerando FAmministrazione dall'invio di
qualsiasi comunicazione.

La suddetta discussione dei titoli e della produzione scientifica & pubblica.
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in gccasione di tale seduta, fa Commissione accertera, ove previsto, anche la conoscenza, da parte dej
candidati, della lingua di cui alVart. 1 del presente bando per i settori scientifico-disciplinari nello stesso
indicati. La discussione non & oggetto di valutazione, ma & finalizzata all’attribuzione dei punteggi sui titoll e
sulla produzione scientifica.

Per sostenere la suddetta discussione, nonché per Ieventuale accertamento della conoscenza della
fingua straniera, i candidati devono essere muniti di idoneo documento di identita.

La mancata presenza zlla discussione, da parte dei candidati, & considerata esplicita e definitiva
manifestazione della volonta di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura selettiva.

La Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio ai titoli ed alle pubblicazioni
presentate dai candidati che hanno sostenuto la discussione stessa; per | medesimi candidati la Commissione
formuta, quindi, un giudizio collegiale complessivo, con indicazione degli eventuali meritevoli di chiamata e
specificazione di un giudizio sintetico per ognuno. Al termine, la Commissione colloca i candidati meritevoli di
chizmata in una scala comparativa di merito suila base dei punteggi conseguiti nelia valutazione deli titoli e
delle pubblicazioni, a seguito della discussione pubblica degli stessi, individuando il candidato vincitore della
procedura.

La predetta graduatoria di merito ha validitad esclusivamente in caso di rinuncia alla chiamata da parte
del vincitore, ovvero per mancata assunzione in servizio dello stesso.

La Commissione deve concludere i propri lavori entro tre mesi dalla data det decreto di nomina. 1
termine pud essere prorogato, per una sola volta e per non pil di un mese, per comprovati ed eccezionali
motivi segnalati dal Presidente della Commissiona.

Nel caso in cui | lavort non si siano conclust entro il termine fissato, il Rettore, con provvedimento
motivato, awvia le procedure per la sostituzione del componenti cui siano imputabili le cause del ritardo,
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

ART. 8.
Accertamento della regolarith ed approvazione degli atti

Gli atti della Commissione giudicatrice, costituiti dai verbali delle riunioni con i relativi allegati, devone
essere trasmessi, entro sette giorni dalla conclusione dei lavori, alla Direzione Gestione Risorse e Servizi
Istituzionali — Settore Risorse Umane — Ufficio Reclutamento, Servizi Previdenziail e Relazioni Sindacali (Via
Amendola n. 126/B —~ Bari), per la verifica e la successiva approvazione degli atti medesimi, che avviene con
decreto rettorale emanato entro trenta giorni dalla consegna della documentazione,

in caso di irregolarita o vizi di forma, i Rettore rinvia gh atti alla Commissione, assegnandole
contestualmente un termine perentorio per la regolarizzazione.

it decreto di approvazione degli atti sara reso pubblico mediante inserimento nella pagina web del
Politecnico dedicata alla presente procedura, e di tale Inserimento sard data notizia mediante “avviso”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 serie speciale — Concorsi ed Esami. Dalla data
di pubblicazione di detto “avviso” decorrono 1 termini per le eventuali impugnative.

ART. o
Chiamata del vincitore

A seguito dell'approvazione degli atti, gli stessi vengono trasmessi al Direttore del Dipartimento che ha
chiesto il posto; il medesimo Dipartimento, nella prima seduta utile del proprio Consiglio, con voto favorevole
della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, formula motivata proposta in ordine
alla chiamata del vincitore. Tale proposta é sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

In case di rinuncia alla chiamata da parte del vincitore, il Consiglio di Dipartimento formula con le
modalitd previste al precedente comma una nuova proposta di chiamata in base alla graduatoria di merito
formulata dalla Commissione giudicatrice.
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ART. 10
Restituzione dei documenti e delie pubblicazioni

Decorso il termine per eventuali impugnative, cosi come specificato nell’art. 8 del presente bando,
VAmministrazione del Politecnico provvedera a restituire aj candidati le pubblicazioni e documenti presentati a
corredo della domanda, salvo eventuale contenzioso in atto.

Nei caso in cui la documentazione inviata per la restituzione non sia consegnata per irreperibilita del
destinataric e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
¥ Amministrazione non sara pili responsabile della conservazione e restituzione dalla documentazione.

ART. 11
Stipula del contratio

L'Amministrazione, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, invita l'interessato a presentare entro 30 giorni la documentazione prescritta dalle disposizioni
vigenti e quella prevista dal bando.

Qualora, nelle more del completamento della procedura selettiva vengano in essere circostanze
preciusive del’assunzione sia di natura normativa, che di natura organizzativa o anche solo finanziaria, questa
Amministrazione si riserva di non procedere all'assunzione ovvero gdi differirla.

H contratto & stipulato dal Rettore, in qualit di legale rappresentante dell’Ateneo.

Hl periodo di prova & della durata di tre mesi e la valutazione dello stesso compete al Direttore di
Dipartimento presso cui si svolge I'attivita del ricercatore assunto.

Il trattamento economico annuo lordo spettante al ricercatore a tempo determinato in regime di
impegno a tempo pieno corrisponde al trattamento iniziale dei ricercatori universitari confermati nel
medesimo regime di impegno, come nella tabella di seguito riportata:

Stipendio annuale 18.807,96
Tredicesima mensilita 1.567,33
LLS. Annuale 9.834,96
Tredicesima su LLS. . . : 819,58
Assegno aggiuntivo annuale 3.868,22

La presa di servizio & proposta dal Dipartimento di cui aff'art. 1 in relazione alle esigenze legate alla
ricerca e alla didattica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e con eventuali vincoli di legge.

ART. 12
Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali —
Settore Risorse Umane — del Politecnico di Bari e {rattati per le finalitd di gestione della presente procedura e
del’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ai fini del citato D.Lgs. 196/2003, questo Politecnico si impegna a rispettare il carattere riservato delie
informazioni fornite da ciascun candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalith connesse e
strumentali alla presente selezione e all'eventuale procedimento di assunzione in servizio, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

5i precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei dati e la conseguenza della non
ammissione al concorso in caso di rifiuto di fornire gli stessi.

I candidati godono dei diritti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che i
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
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cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi
fegittimi al loro trattamento.

ART. 13
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del presente bande é&: Dell'Olio Michele -
tel. 080-5962585- e-mail: michele deliolic@poliba it ).
Ulteriori informazioni possono essere anche richieste a:
- Giuseppe Giancaspro —tel. 0805962147 — e-mall gluseppe.giancaspro@pekiba.it
- Silvia Visconti — tel. 0805962184 — e-mall sifvia visconti@poliba. it

ARY. 14
Publblicita

It presente bando & reso disponibile per via telematica sulla pagina web del Politecnico di Bari dedicata
alla presente procedura, nella sezione relativa ai Concorsi, nonché sul sito del MIUR e delf’Unione Europea.

L'avviso di emanazione del presente bando & inoltrato al Ministero della Giustizia per 1a pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 42 serie speciale - Concorsi ed esami.

ART. 15
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando e per guanto compatibile, si applica la vigente
normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nelle pubblica amministraziene, nonché il
"Regolamento di Ateneo per la discipling deai ricercatori a tempo determingto ex art. 24 legge n. 240/2010".

i presente provvedimento & acquisito alla raccolta nell’apposito registro.
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