POL

Direzione Risorse Umane e Finanzigrie
Settare Servizi al Personale D.R.n. 244/ 2545
Selezione e Reclutamento '

ILRETTORE

VISTO o Statuto del Politecnico di Bari;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo:

VISTA  la Legge 9 maggio 1989, n.168, istitutiva del Ministers del'Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica;

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrative e di diritto
di accesso al documenti amministrativi;

VISTA  la Legge 19 novembre 1990, n. 341, di riforma degli Ordinamenti didattici universitari;

VISTA  la tegge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, legge-quadro per lassistenza,
V'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTA  la Legge 24 dicembre 1983, n. 537, in particolare I'art. 5, comma 9.

VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

VISTA  la legge 15 maggio 1997, n, 127 ed, in particolare, I'art. 17, commi 95,99 ¢ 102;

VISTA  la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, contenente misure per la stabilizzazione delfa finanza pubblica
{finanziaria ‘98);

VISTO il decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica del 4/10/2000, e
successive modificazioni, concernente "Rideterminazione e aggiornomento dei settori scientifico-
disciplinari e definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale 23
dicembre 1999";

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e s.m.i;

VISTA  la Legge 15 aprile 2004, n. 106, “Norme relative al deposito legale di documenti dj interesse culturale
destinati olf’uso pubblico”;

VISTA  lalegge 16 gennaio 2006, n. 18 ed, in particolare, F'art. 2, comma 1;

VISTO il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, “Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei
documenti di interesse culturale destinati alf'uso pubblico”, in vigore dal 2/08/2006;

VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modifiche, dalia legge 4/07/2008, n. 121;

VISTA  la Legge 6 agosto 2008, n. 133 di conversione del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 recante “Disposizioni
per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e perequazione tributaria”;

VISTA  |a Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del D.L. 10 novembre 2008, n. 180 recante
“Disposizioni urgenti per it diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualitd del sistema
universitario e della ricerca”;

VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n.240, recante “Norme in materia df organizzazione delle universitd, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare Ia qualitd e
Fefficienza del sistema universitario” ;

VISTO il D.M. 24/05/2011, n.242, che individua i criteri e parametri per la valutazione delle attivita
didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui al’art.24, comma 3, lettera a), della Legge
n.240/2010;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

il D.M. 24/05/2011, n.243, che individua i criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui alfart.24,
della Legge n.240/2010;

it D.M. 29/07/2011, n.336 recante la determinazione dei settori concersuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art.15 della L.240/2010, modificato dal D.M. 12/06/2012, n. 159;

i1 D.R. n. 320 del 21 settembre 2011, con il quale & stato emanato il Codice Etico di Ateneo, a norma
delart.2, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n.24G;

il “Regolumento del Politecnico di Bari per la discipling dei ricercatori o tempo determinato ex art. 24
legge n. 240/2010”, emanato con il D.R. n. 418 del 6/12/2011;

la Legge 4/04/2012, n.35 di conversione e modifica del D.L. 9 febbraio 2012, n.5 recante
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”;

fa nota prot. n. 912 del 9/06/2011 con la guale il MIUR ha specificato la deroga all’art. 1 della L. n.
1/2009 relativa all’assunzione di ricercatori a tempo determinato gravante su fondi totalmente
esterni;

VAccordo di Programma Quadro per Pattuazione degli interventi regionali afferenti al Settore
Ricerca, individuati nella Deliberazione CIPE n. 78/2011%, costituenti il “Programma regionale a
sostegno della speciolizzazione intelligente e della sostenibilita sociale ed ambientale”;

FAtto Dirigenziale n. 437 del 2 dicembre 2013, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
n. 160 det 05/12/2013;

ATTESO CHE, con delibera n. 2355 dell'11/11/2014, la Giunta delia Regione Puglia ha modificato ed integrato

VISTA

VISTA

VISTA

lo schema di Convenzione precedentemente approvato con D.G.R. n. 182 del 19/02/2014 avente per
oggetto "FSC 2007-2013. Programma regionale g sostegno della specializzazione intelligente e defla
sostenibilita sociale ed ambientale. intervento FuturelnResearch” ;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18/11/2014 con Ia quale e stata approvato il testo
convenzionale da sottoscrivere con la Regione Puglia, ed & stato dato mandato al Rettore di proporre
alla medesima Regione Puglia, in accordo con le altre Universita pugliesi, modifiche al testo
convenzionale;

la Determinazione della Dirigente del Servizio Ricerca Industriale e Innovazione n. 628 del
17/12/2014 (pubblicata nel BURP n. 175 del 24/12/2014) con cui & stato approvato il nuovo elenco
delle 170 proposte da assegnare alle Universita, che deve ritenersi sostitutivo di quello allegato alla
det. dir. n. 460/2014, a conclusione delle procedure istruttorie delintervento “FutureinResearch”, e
tra queste sono state approvate n. 16 idee progettuali presentate da questo Politecnico;

la Convenzione sottoscritta il 18/12/2014 tra la Regione Puglia e le Universitd sottoscrittrici del
Protocollo d'Intesa approvato con DGR n. 2693 del 28/11/2011, e I'allegato verbale di consegna alle
stesse Universita dell’elenco delle proposte progettuali da realizzare, costituito complessivamente da
n. 170 proposte suddivise per Universita e relativi Dipartimenti;

ATTESO CHE nella seduta del 19/12/2014 del Senato Accademico, il Rettore ha dato comunicazioni in merito

VISTO

alle idee progettuali approvate dalla Regione Puglia e di competenza di questo Politecnico;

FAtto Dirigenziale n. 2 del 13/03/2015 della Direzione Area Politiche per lo sviluppo economico, il
tavoro e I'innovazione della Regione Puglia, con il quale & approvata la nuova formulazione del co. 4
dell’art. 3 della citata Convenzione sottoscritta in data 18/12/2014;

ATTESQ CHE, tra gli obblighi assunti dalle Universita e in merito ai tempi di attivazione della procedura di

rectutamento, l'art. 3, co. 4, della Convenzione, come riformulato dal citato A.D. n. 2 del 13/03/2015,
prevede che “fe Universitd si impegnano ad attivare tutte le relgtive procedure cosi come individuate
nell’elenco di cui all’art. 2.1. con la massima tempestivita, restando inteso che, qualora anche per
effetto di rinuncia i bandi di concorso non siano stati pubblicati entro 3 (tre) mesi o le Universitd non
abbiano provveduto olla presa di servizio dei vincitori entro 1 {un} anno dolla consegna delle schede
progettuali il contributo verrd revocato in misurg proporzionale af bandi nan pubblicati o ai contratt
non attivati, e fa Regione Puglia procederd al recupero delle somme eventualmente gia accreditate,
fatti salvi eventuali inodempimenti effetto di procedimenti e/o provvedimenti giudiziari:
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VISTA  la nota rettorale prot. 5448 del 18/03/2015, con la quale & stato richiesto ai Direttori di turti j
Dipartimenti interessati, di procedere agh atti deliberativi, al fine di consentire Favvio delle
procedure di reclutamento dei 16 ricercatori;

VISTA  fa delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze dellingegneria Civile e dell'Architettura del
26/03/2015 relativa alle procedure pubbliche di selezione per Ia copertura di complessivi 4 posti di
ricercatore a tempo determinato, defla durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieng, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 {(tipologia “Junior”),
nellambito dellintervento in parcla denominato “FutureinResearch”, attribuiti al medeasimo
Dipartimento;

VISTE  le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, entrambe del 30/03/2015, con
le quali i medesimi consessi hanno approvato ~ tra l'altro ~ Pattivazione di complessive 16 procedure
per il reclutamento di 16 ricercatori a tempo determinato e pieno, nellambito deif'intervento
denominato “FutureinResearch”, di cui una riferita all'idea progettuale intitolata “Modelli data-
driven per la gestione delle acque sotterranee e l'analisi morfologica del territorio”, nel s.s.d. GEQ/0S
— Geologia Applicata (Settore Concorsuale 04/A3 - Geologia applicate, Geografia Fisica e
Geomorfologia), presso il Dipartimento di Scienze delf'Ingegneria Civile & dell’Architettura;

VISTG il verbale della seduta del 27/04/2015, con it quale il Collegio dei Revisori ha reso il parere in merito
all’attivazione delle predette procedure di reclutamento di 16 ricercatori;

TENUTO CONTO che, nel caso di specie, 'assunzione in servizio del vincitore della procedura di cui al presente
bando & indipendente dai limiti imposti dalla normativa vigente per le universita in materia di turn
over, in quanto interamente finanziata da fondi asterni;

TENUTO CONTO, altresi, che le attivity cui sara chiamato a svolgere il vincitore della selezione pubblica in
questione saranno legate all’ambito del predetto intervento denominato “FutureinResearch”;

TENUTO CONTO, infine, che I'assunzione dei vincitori & subordinanta al ricevimento dei fondi relativi alla prima
tranche pari al 95% del finanziamento da parte della Regione Puglia;

DECRETA

ART. 1
Indizione procedura pubblica di selezione

£ indetta la procedura pubblica di selezione per fa copertura di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato,
della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dellart. 24, comma 3, lettera a}, della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia “Junior”}, nell'ambito dell'Intervento richiamato nelle premesse e
denominato “FutureinResearch”, presso il Dipartimento di Scienze dell'ingegneria Civile e dell’Architettura di
questo Politecnico, per il profilo di seguito specificato:

Dipartimento Dipartimento di Scienze dell'Ingegneria Civile e dell Architetturs
Settore concorsuale 04/A3 ~ Geologia applicate, Geografia Fisica e Geomorfologia

S8D GEQ/05 - Geologia Applicata

Nome progetto Modelli data-driven per la gestione delle acque sotterranee e I'analisi

maorfoiogica del territorio

Data-Driven modeiing for the management of groundwater resources and the
morphometric analysis of the topography
idea progettuale I temi delia valutazione del rischio e della protezione delle aree esposte a rischio
idrogeologico ed al depauperamento delle risorse naturali e le questioni di sicurezza e
salvaguardia di popolazione, strutture ed infrastrutture e di salvaguardia delle risorse
naturali assumono ritevanza crescente sul pianc socio-politico; in particolar modo nelle
regioni italiane per Fintrinseca fragilita geologica del territorio pugliese.

Le tematiche di ricerea da sviluppare riguardano due linee attinenti alla definizione di
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scenari di rischio territoriale attraverso tecniche di analisi geomorfologica numerica e
dell’ottimizzazione nella gestione e valorizzazione delle risorse idriche sotterranee.
L'attivita sara sviluppata attraverso tecniche di tipo Data-Driven. In particolare, la tecnica
numerica di elaborazione del segnale basata sulle funzioni wavelet alla descrizione della
morfologia del territorio pugliese, nello specifico la Murgia ed ii Salento, allo scope di
identificare possibili anomalie dello stesso, associate a processi tettonici o processi
morfologici regionali. Inoltre, si propone di utitizzare la tecnica Evolutionary Polynomial
Regression per la modellazione a fini gestionali dei fivelli di falda dell'acquiferc carsico
profondo, dell'aerea murgiana e salentina e degli acquiferi superficiali del Salento e del
taranting,

The assessment of risk and the preservation of vuinerable areas, where the
hydrogeologicat risk is high as well as the overexploiting of natural resources, the
lifeguard and the safety of the structures and Infrastructures are social and political
issues of paramount impartance. These issues are critical in those italian regions, fike
Apulia, affected by an intrinsic geological fragility. The research to be carried on focuses
or two main topics: numerical geomorphic analysis for investigating the critical features
of the territory and the optimized management of groundwater resources. The
approaches will be data-driven, in particular the wavelet analysis for the earlier point
and the evolutionary modeling approach, namely Evolutionary Polynomial Regression for
modeling the response of groundwater levels to rainfall. The research activities will focus
on Murgia and Salento areas, both for identifying possible anomaties of the topographic
surface and for investigating the dynamics of the aquifer. In particular, the shallow
porous aquifer and the karst deep aquifer will be investigated.

Campo principale di ricerca
{coincidente con Iidea
progetiuale assegnata)

Ingegneria civile e per ambiente ed it territario

Civil and Environmental engineering

Sottocampo di ricerca

Geoingegneria

Engineering Geology

Dettagli dell'impegno
didattico

Limpegne didattico & di 350 ore sara svolto nel SSD GEO/05 o affini. Potra essere
svolto anche mediante affidamento di un modulo di max 6 CEU.

Teaching commitment of 350 hours will be required in the SSD GEOQ/0S5 or affine.
Classroom teaching of a module of up tp 6 CFU can be required.

Attivita di didattica e di
didattica integrativa:

L'attivitd didattica sara svolta sugli argomenti e nell'ambito dei corsi inerenti il GEO/05
o affini, anche mediante Faffidamento di eventuali moduli didattici fino a 6 CFU.

Teaching activities will be carried out on the subjects and the courses related to the
GEO/05 or affine, including through the assignment of modules up to 6 CFy,

Competenze richieste

Competenze proprie del 550 GEQ/05 Geologia Applicata ed in particolate attinent alle
acque sotterranee, ai movimenti franosi ed all’analisi geomorfologica del territorio ed
esperienza nelle tecniche modellistiche data-driven applicate alto studio delle acque
sotterranee e superficiali, ai fenomeni franosi ed al’analisi numerica def territorio.

The knowledge typical of Engineering Geology an particularly: groundwater, landslide
and geomorphic analysis of the territory, and experienced researcher on data-driven
modeling of groundwater and geamorphic analysis.

Esperienze di ricerca
richieste

Experienced researcher o 4-10 anni post doc

Experienced researcher o 4-10 years post doc

Lingua richiesta

Lingua: Inglese/English
Livello di conoscenza della lingua: buono scritto/ascalto e comprensione/parlato;
eccellente Inglese tecnico scritto
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Language: English
Level of knowledge: Good, writlen/iistening and comprehension/spoken ; Excallent
written technical English

Numereo massimo di 12

pubblicazioni che

candidati possono

presentate ai fini delia

valutazione

Competenze informatiche | Utilizzo esperto di ambienti di svituppo e calcolo numerico, in particolare MATLAB.

richieste Utilizzo esperto di software per I'analisi di serie di dati e Vimplementazione e
Pelaborazione dei sistemi informativi territoriali, p.e. QGIS, GRASS, ArcGis.
Knowledge of numerical analysis and use of informatics instruments as MATLAB, and
experienced use of tools able to manage time series and implementation and
processing of geographic data, i.e. QGIS, GRASS, ArcGis.

Servizio agli studenti Secondo guanio previsto dal regolamento di Atenea.
According to the rules of the University.

Requisiti specifici di Vedi art. 2 del bando

ammissiche

Cadice int. procedura RUTD.FinR.15.09

| contenuti scientifico-disciplinari, riferiti al settore scientifico-disciplinare per it quale & emanato il
presente bando, sono descritti nell’Allegato B del decreto ministeriale 4/10/2000, cosi come modificato dal
decreto ministeriaie 18/03/2005.

ART. 2
Requisiti per 'ammissione alla procedura selettiva

Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva di cui all’art. 1 i candidati italiani o stranieri in
possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero, in Ingegneria
Civile o Ambientale o Scienze della Terra.

Ai sensi dell’art. 29, co. 13, della Legge 240/2010, in luogo del titolo di dottore di ricerca, & titolo valido
per la partecipazione alla presente procedura la laurea magistrale, o equivalente, unitamente ad un curriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca su problemi attinenti Iidea progettuale
riportata nel medesimo art. 1; I'adeguatezza del curricutum sara rimessa alla valutazione della Commissione
Gludicatrice.

Non sono ammessi coloro che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di
ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010 presso il
Politecnico di Bari o altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso enti di cui al comma 1
delart. 22 della medesima Legge, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a
bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti
non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternitd o per motivi di salute secondo la normativa
vigente,

Sono esclusi dalla possibilita di partecipare alle procedure selettive i soggetti gid assunti a tempo
indeterminato come professori universitari di prima e seconda fascia owero come ricercatori universitari,
ancorche cessati dal servizio.

Non possono, altresi, partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinit3, fino al guarto
grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettuerd la chiamata, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto
dall’art. 18, comma 1, lettere b) e ¢) della Legge 240/2010.
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Non possono partecipare alle valutazioni comparative:
1} coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
2) coloro che non possiedano idoneita fisica all'impiego;
3} coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
4} coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi def’art. 127, lettera d), del
D.P.R. 10.01.1857, n. 3;

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al
tavoro ed il trattamento sul favoro.

ART.3
Modalita per la presentazione delle domande di ammissione

Per partecipare alla selezione, il candidato dovra presentare apposita domanda secondo lo schema
“Allegato A”,

Presentazione domanda a mezzo PEC.

La domanda deve essere inviata al Politecnico di Bari, Direzione Risorse Umane e Finanziarie - Settore
Servizi al Personale — Selezione e Reclutamento, tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo
gofitecnico.di bari@legalimail it entro i} termine perentorio, a pena di esclusione, di 30 giorni decorrenti dal
glorno successivo la data di pubblicazione dell’avviso di indizione della presente procedusra nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 42 serie speciale — Concorsi ed Esami.

la domanda inviata tramite PEC dovrs essere comprensiva dei relativi allegati {titoli, pubblicazioni,
elenchi, ecc.} e copia di un documento di identita valido. | files realtivi alla predetta documentazione dovranno
essere espressamente nominati ed allegati alla PEC con files separati. In questo caso, i documenti per i guali
sia prevista la sottoscrizione in ambiente tradizionale devono a loro volta essere sottoscritti dal candidato con
la propria firma digitale. | documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con la
normativa vigente. Devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di
macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente .pdf. Vanno, invece, evitati i formati proprietari (doc, xls,
etc.). Si ricorda, inoltre, che la ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC, per cui
non risulta necessario chiamare gh uffici dell’amministrazione e spedire ulteriori e-mail per sincerarsi
dell'arrivo, che & gia di per sé certificato, né risulta necessario spedire successivamente alcunché di cartaceo.

Uinvio della domanda tramite PEC potrd essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara
ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata.

La PEC pud essere utilizzata solo dai cittadini italiani (anche se residenti all’estero) e dai cittadini di
nazionalita straniera residenti nel territorio italiano in possesso di un codice fiscale e, nef caso di eittadini
extra-UE, di permesso di soggiorno valido.

Presentazione domanda presso 'Ufficio Protocollo, ovvero a mezzo raccomandata afr.

E ritenuta valida anche la domanda di ammissione presentata direttamente a questo Ateneo o spedita
esclusivamente a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento a guesto Politecnico — Direzione Generale -
Protocollo, via Amendola 126/B, 70126 Bari, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione deli’avviso di indizione della presente procedura neila
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 42 serie speciale “Concorsi ed Esami”. La domanda si considera prodotia in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro if termine indicato. A tal
fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande presentate direttamente a questo Ateneo potranno essere consegnate all’Ufficio
Protocollo, via Amendola 126/B, Bari, nei seguenti orari: dal lunedi al giovedi, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e,
per la fascia pomeridiana, il martedi dalle ore15:00 alle ore 16:30.
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Nella domanda ciascun candidato deve chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e luogo
di nascita e codice fiscale.

Tutti i candidati devono, inoltre, dichiarare sotto Ia propria responsabilita:

1} la cittadinanza posseduta:

- italiana (sono equiparati ai cittadini delio Stato Italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
- di stato appartenente alla Unione Europea (specificare lo Stato di cittadinanza);
- di stato non appartenente alta Unione Europea {specificare lo Stato di cittadinanza);

2} il possesso dei requisiti richiesti dal precedente articolo 2;

3} dinon avere, attualmente, o0 aver avuto, in precedenza, contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore & tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010 presso il Politecnico
di Bari o altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso enti di cui al comma 1
delf'art. 22 della medesima Legge, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente 1 12 anni, anche non continuativi;

4) dinon essere gia assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima o seconda fascia o
come ricercatori, ancorcheé cessati dal servizio;

5) di non avere un grado di parentela o di affinitd, fino al quarto grado compreso, con un docente
appartenente al Dipartimento o alla struttura che dovra effettuare la chiamata ovvero col Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione di questo ateneo;

6) di non aver riportato condanne penali owvero le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze, e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

7) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), det D.P.R, 10/1/1957, n. 3;

8) di essere consapevoli che le comunicazioni ai candidati avverranno — se non disposto diversamente -
tramite pubblicazione sul sito web del Politecnico e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gi
effetti.

It candidato italiano dovra altresi dichiarare nella domanda di cui all’ “Allegato A”, sotto la propria
responsabilita;
- di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone it Comune ed indicando eventualmente i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;
- lattuale posizione nei riguardi degli obblighi militari.

It candidato straniero dovra altrest dichiarare nella domanda di cui all’ “Allegato A”, sotto la propria
responisabilita:

- digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

- diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'omessa dichiarazione di quanto previsto aj punti 2), 3), 4) e 5) comporta Pesclusione dalla selezione.

| candidati riconosciuti disabili ai sensi della L. n. 68/99, possono richiedere speciali modalita di
svolgimento dei colloqui previsti nel presente bando, al fine di concorrere in effettive condizioni di paritd con
gli altri candidati.

£ cura di ciascun candidato indicare nella domanda il recapito cui indirizzare e comunicazioni, numero
di telefono, numero telefono cellulare, indirizzo e-mail.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente comunicata all’ Ufficio Selezione
e Reclutamento per le conseguenti registrazioni.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del d.P.R. 28.12.2000, n.
445, pubblicato nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20.02.2001, dai candidati aventi
titolo all'utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto
citato.
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It Politecnico di Bari non assume alcuna responsabilita per it caso di irreperibilita del destinatario e per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda.
L'Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilita per eventuale mancato oppure tardivo recapito
delle comunicazioni relative al concorso per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa, ma a
disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domiciliazione diversa dalla residenza comporta, altresi, esenzione di responsabilita nel caso di
mancata accettazione della comunicazione, in forma di raccomandata a.r., nel luogo ove il candidato ha
stabilito il proprio domicilio concorsuale.

I candidati devono, inoltre, allegare alla domanda:

a) curriculum, prodotto in duplice copia, deila propria attivitd scientifica e didattica, redatto in Hingua
italiana, sottoscritto con firma autografa in originale e con V'esplicita indicazione che tutto quanto in esso
dichiarato corrisponde a verita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 {utilizzando Fapposito
allegato “B” al presente decreto);

b} documenti attestanti i titoli ritenuti utili ai fini della procedura selettiva {esclusi i titoli rilasciati da altre
Pubbliche Amministrazioni, per i quali il candidato deve presentare I'autocertificazione secondo lo
schema allegato “B”) e relativo elenco, in duplice copia, sottoscritto con firma autografa in originale. Per
titoli si intendono, ad esempio, i titoli di studio, qualifiche professionali, titoli di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento, ecc.;

¢} pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato, nel limite massimo stabilito di 12 {dodici), che ciascun
candidato ritiene utile ai fini della valutazione comparativa, e relativo elenco datato e sottoscritto
prodotto in duplice copia. Per quanto riguarda e modalitd di trasmissione delle pubblicazioni, si rimanda
al successivo articolo 4.

d) ricevuta del versamento di € 25,82 a copertura delle spese relative all’organizzazione ed all’'espletamento
della procedura concorsuale, effettuato attraverso il Conto corrente postale n. 9704, intestato a
“POLITECNICO Di BARI”, ovwvero con pagamento in contanti da effettuare presso il Settore Economato e
Patrimonio del Politecnico di Bari — via Amendola 126/B (pianc terra) Bari; in entrambi i casi andra
specificata l'indicazione della causale: “partecipazione procedura RUTD.FinR.15.00”;

e} fotocopia del codice fiscale e di un documento in corso di validita;

f} elenco analitico, in duplice copia, di quanto allegato alla domanda.

| cittadini delf'Unione Europea possono
- produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; se
redatti in fingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua itafiana, certificata conforme

al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale;

in alternativa, possono
- dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della dichiarazione sostitutiva di certificazione o di

atto di notorieta (allegato “B”). Quest’ultima modalitd & I'unica accettata per i titoli rilasciati da altre
Pubbliche Amministrazioni.

I cittadini non appartenenti all’'Unione Europea, in possesso di regolare permesso di soggiorno,
possono produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale.
Devono utilizzare le dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini deli’Unione Europea,
qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualitd personali certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani oppure qualora fa produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fra l'italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

Pagina 8 di 13



| cittadini non eppartenenti all’'Unione Europea, non in possesso di resolare permesso di SQggiorng,
possono produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all' originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autoritd dello Stato di cui il candidato extracomunitario &
cittadino debbono essere corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita all'originale.

Non € consentito il riferimento a titoli, certificati, documenti o pubblicazioni gia presentati presso
questa o altra Amministrazione, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso,

U'Amministrazione effettua idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sargono fondati
dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, it dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dalf’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000.

Non verranno presi in considerazione titoli o pubblicazioni che perverranno a questo Politecnico dopo
il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva.

ART.4
Pubblicazioni

I candidati dovranno presentare le pubblicazioni, ai fini della presente valutazione, nel numero
massimo indicato nell’art. 1, allegandole alla domanda di partecipazione secondo le seguenti modalita;

~ inviandole in formato elettronico, it cui peso complessive massimo non dovra superare i 25 MB
tramite PEC  allindirizzo di  posta elettronica certificata del Politecnico di  Bari
politecnico. di.bari@legalmail.it nei termini e secondo le indicazioni di cui alfart. 3 del presente hando.
Uinvio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sard ritenuto valido Vinvio tramite
utilizzo di posta elettronica non certificata. Nel caso in cui per l'invio della domanda fosse necessario
superare | 25 MB, si invitano i candidati ad inviare ulteriori PEC, rispettando i termini perentori di cui
alfart.3 del presente bando, indicando nelf’oggetio “Procedura di selezione per la copertura di un
posto da ricercatore universitario a tempo determinato cod. - Integrazione invio domanda ed
allegati”, numerando progressivamente ciascuna PEC di integrazione;

- inviandole per posta, unitamente alla domanda di ammissione, nei termini e secondo le indicazioni
specificate all’articolo 3 del presente bando;

- consegnandole direttamente all Amministrazione, unitamente alla domanda di ammissione, nei
termini e secondo le indicazioni specificate all"articolo 3 del presente bando;

Le pubblicazioni inviate a mezzo posta raccomandata o consegnate all’ Amministrazione potranno
essere prodotte in forma cartacea ovvero potranno essere scansionate e registrate su CD; in quest’ultimo
caso, il candidato dovra produrre, utilizzando o schema di cui all'allegato B, dichiarazione di corrispondenza
tra il materiale scansionato e quello cartaceo in possesso.

Le pubblicazioni che non risultino inviate secondo quanto sopra indicato e nei termini temporali
stabiliti dalVart. 3 del presente bando non potranno essere prese in considerazione dalla Commissione
giudicatrice.

Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali; la tesi di
dottorato o del titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni.

Per le pubblicazioni in collaborazione, i candidato pud allegare dichiarazione che attesti il proprio
contributo. In mancanza, le pubblicazioni in collaborazione possono essere valutate purché sia possibile
enucleare Vapporto individuale del candidato sulla base della coerenza con Fattivita scientifica complessiva.

It candidato che partecipa a pili procedure selettive deve far pervenire tanti plichi di pubblicazioni
quante sono le procedure selettive a cui partecipa.
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ART. 5
Esclusione dalla procedura selettiva

| candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa e, pertanto, I'esclusione per difetto
dei requisiti & disposta in qualsiasi momento con decreto motivato del Rettore.

Vesclusione sara disposta nel caso in cui non siano stati rispettati i termini di consegna o spedizicne
della domanda secondo quanto previsto dalVart. 3 del presente bando, nonché in difetto dei requisiti di cui
alf'articolo 2 del presente bando.

L'esclusione sara disposta, altres, in caso di omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 2), 3}, 4) e 5)
dell’art 3 del presente bando.

ta mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di ammissione alla procedura selettiva.
Dell’inammissibilita alla valutazione comparativa sara data comunicazione allinteressato.

ART. 6
Costituzione della Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice, composta da tre membri scelti tra professori di | fascia, di cui almeno due
esterni all’Ateneo, appartenenti al settore concorsuale ovvero al settore scientifico-disciplinare indicato al
precedente art. 1, & proposta con delibera del Consiglio di Dipartimento che ha richiesto it posto oggetto del
presente bando. La Commissione & nominata con decreto rettorale, pubblicato sul sito del Politecnico, nella
pagina web dedicata alla presente procedura.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o pill componenti della Commissione giudicatrice da parte dei
candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 51 del Codice Procedura Civile, devono essere
proposte al Rettore nel termine perentorio di quindici giorni dalla pubblicazione del decreto di nomina sulla
pagina web del Politecnico; decorso tale termine non sono ammesse istanze di ricusazione.

ART. 7
Adermpimenti delia Commissione Giudicatrice
Valutazione dei candidati

La Commissione, nella prima seduta, procede ~ tra I'altro — a predeterminare i criteri da utilizzare per
la valutazione dei candidati nonché per attribuzione del punteggio ai titoli ed alle pubblicazioni.

La Commissione procede, quindi, previa verifica dei requisiti di partecipazione di cui al precedente
articolo 2, commi 1 e 2, alla valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titol, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e parametri
riconosciuti anche in ambito internazionale, di cui al D.M. 25 maggio 2011, n. 243.

La Commissione ammette i candidati comparativamente pili meritevoli, a seguito della valutazione
preliminare, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comungue non inferiore a
sei unita, alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla
discussione gualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione, ovvero il verbale della Commissione da cui sono
desumibili | nominativi dei medesimi candidati, & reso pubblice sul sito del Politecnico alla pagina web dedicata
al concorso; sulla medesima pagina &, altresi, pubblicato il calendario della discussione, almeno venti giarni
precedenti la data dello stesso colloquio. Tale pubblicazione rappresentera 'unico mezzo di pubblicita legale e
avra valore di notifica personale a tutti i candidati interessati, esonerando 'Amministrazione dall'invio di
gualsiasi comunicazione.

La suddetta discussione dei titoli e della produzione scientifica & pubblica.

In occasione di tale seduta, la Commissione accerterd, ove previsto, anche la conoscenza, da parte dei
candidati, della lingua di cui alfart. 1 del presente bando per i settori scientifico-disciplinari nello stesso

Pagina 10di 13



indicati. La discussione non & oggetto di valutazione, ma & finalizzata all'attribuzione dei punteggi sui titoli e
sulla produzione scientifica.

Per sostenere la suddetta discussione, nonché per Feventuale accertamento della conoscenza della
lingua straniera, i candidati devono essere muniti di idoneo documento di identita.

La mancata presenza alla discussione, da parte dei candidati, & considerata esplicita e definitiva
manifestazione della volonta di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura selettiva.

ta Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio ai titoli ed alle pubblicazioni
presentate dai candidati che hanno sostenuto la discussione stessa; per | medesimi candidati la Commissione
formula, quindi, un giudizio collegiale complessivo, con indicazione degli eventuali meritevoli di chiamata e
specificazione di un giudizio sintetico per ognuno. Al termine, la Commissione colloca i candidati meritevoli ¢i
chiamata in una scala comparativa di merito sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e
delle pubblicazioni, a seguito deila discussione pubblica degli stessi, individuando il candidato vincitore della
procedura.

La predetta graduatoria di merito ha validita esclusivamente in caso di rinuncia alla chiamata da parte
del vincitore, ovvero per mancata assunzione in servizio dello stesso.

La Commissione deve concludere i propri favori entro tre mesi dalla data del decreto di nomina. H
termine puo essere prorogato, per una sola volta e per non pilt di un mese, per comprovati ed eccezionali
motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro il termine fissato, il Rettore, con provvedimento
motivato, awvia le procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo,
stabilendo nel contempe un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

ART. 8
Accertamento della regolarita ed approvazione degli atti

Gli atti della Commissione giudicatrice, costituiti dai verbali delle riunioni con i relativi allegati, devono
essere trasmessi, entrao sette giorni dalla conclusione dei lavori, alla Direzione Risorse Umane e Finanziarie —
Settore Servizi al Personale ~ Selezione e Reclutamento (Via Amendola n. 126/B ~ Bari), per la verifica e la
successiva approvazione degli atti medesimi, che avviene con decreto rettorale emanato entro trenta giorni
dalla consegna della documentazione.

fn caso di irregolarita o vizi di forma, il Rettore rinvia gli atti alla Commissione, assegnandole
contestualmente un termine perentorio per la regolarizzazione.

H decreto di approvazione degli atti sara reso pubblico mediante inserimento nella pagina web del
Politecnico dedicata alla presente procedura, e di tale inserimento sard data notizia mediante “avviso”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale defla Repubblica Italiana - 42 serie speciale - Concorsi. Dalla data di
pubblicazione di detto “avviso” decorrono i termini per le eventuali impugnative.

ART. S
Chiamata del vincitore

A seguito dell’approvazione degli atti, gli stessi vengono trasmessi al Direttore del Dipartimento che ha
chiesto il posto; it medesimo Dipartimento, nella prima seduta utile del proprio Consiglio, con voto favorevole
della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia, formula motivata proposta in ordine
alla chiamata del vincitore. Tale proposta & sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione.

In caso di rinuncia alla chiamata da parte del vincitore, il Consiglio di Dipartimento formula con le
modalita previste al precedente comma una nuova proposta di chiamata in base alla graduatoria di merito
formulata dalla Commissione giudicatrice.

ART. 10
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni
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Decorso il termine per eventuali impugnative, cosi come specificato nell’art. 8 del presente bando,
I’Amministrazione det Politecnico provvedera a restituire ai candidati le pubblicazioni e documenti presentati a
corredo della domanda, salvo eventuale contenzioso in atto.

Nel caso in cui la documentazione inviata per la restituzione non sia consegnata per irreperibilita del
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda,
Amministrazione non sard pilt responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

ART. 11
Stipula del contratio

L'Amministrazione, all’atto della stipula del contratto individuale di lavero subordinato a tempo
determinato, invita Finteressato a presentare entro 30 giorni la documentazione prescritta dalle disposizioni
vigenti e quella prevista dal bando.

Qualora, nelle more del completamento della procedura selettiva vengano in essere circostanze
preclusive dell’assunzione sia di natura normativa, che di natura organizzativa o anche solo finanziaria, questa
Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione ovvero di differirla.

H contratto & stipulato dal Rettore, in qualita di legale rappresentante dell’Ateneo.

i periodo di prova & della durata di tre mesi e la valutazione dello stesso compete al Direttore di
Dipartimento presso cui si svolge Pattivita del ricercatore assunto.

IF trattamento economicd annuo lordo spettante al ricercatore a tempo determinato in regime di
impegno a tempo pieno corrisponde al trattamento iniziale dei ricercatori universitari confermati nel
medesimo regime di impegno, come nella tabelia di seguito riportata:

Stipendio annuale 18.807,96
Tredicesima mensilita 1.567,33
LLS. Annuale 9.834,96
Tredicesima su 1.L.S. 819,58

Assegno aggiuntivo annuale 3.868,22

La presa di servizio & proposta dal Dipartimento di cui alf'art. 1 in relazione alle esigenze legate alla
ricerca e alla didattica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e con eventuali vincoli di legge.

ART. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati
persanali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Risorse Umane e Finanziarie — Settore Servizi
al Personale — del Politecnico di Bari e trattati per le finalitd di gestione della presente procedura e
deil’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Al fini del citato D.Lgs. 196/2003, questo Politecnico si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite da ciascun candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e
strumentali alla presente selezione e all'eventuale procedimento di assunzione in servizio, nel rispetto delle
disposizioni vigent,

Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento deif dati e la conseguenza della non
ammissione al concorso in caso di rifiuto di fornire gli stessi.

I candidati godono dei diritti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che i
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi
fegittimi al loro trattamento.
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ART. 13
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del presente bando &: Dell'Olio Michele -
tel. 080-5962585— e-mail; michele. dellolio@poliba.ir ).
Utteriori informazioni possano essere anche richieste a:
- Giuseppe Giancaspro -~ tel. 0805962147 ~ a-mail givseppe. gioncaspro@poliba. it
- Rossella Fortunato ~ tal. 0805962566 — e-mail resselfoanna. fortunato@poliba, it
- Francesco Guerricchio —~ tel. 0805962506 - e-mail francesco.querricchio@poliba. it

ART. 14
Pubblicita

H presente bando & reso disponibile per via telematica sulla pagina web del Politecnico di Bari dedicata
ala presente procedura, nella sezione relativa ai Concorsi, noncheé sul sito del MIUR e dell’ Unione Europea,

L'awiso di emanazione del presente bando & inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 serie speciale - Concorsi ed esami.

ART, 15
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando e per quanto compatibile, si applica la vigente
normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione, nonché il
“Regolamento di Ateneo per Ia disciplina dei ricercatori a tempo determinato ex art. 24 iegge n. 240/2010".

H presente provvedimento acquisito alfa raccolta nel’apposito registro. o
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